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Zarządzenie nr 21/2013
Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu-Zdroju
z dnia 28.06.2013 r.

w sprawie realizacji projektu „Kierunek przedsiębiorczość” realizowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działanie 6.2. Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia.

Na podstawie § 4 ust. 1 Statutu Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu-Zdroju oraz § 16 ust 1 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu-Zdroju

zarządzam:

§ 1

1. W związku z realizacją projektu „Kierunek przedsiębiorczość” realizowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VI, występując jako Partner, celem zapewnienia prawidłowej i sprawnej realizacji projektu powołuję zespół projektowy w składzie:

1) Katarzyna Sitek – koordynator projektu,
2) Ewa Janulek – realizacja zadań z zakresu rekrutacji i kwalifikacji,
3) Zbigniew Holewik – realizacja zadań z zakresu doradztwa zawodowego i IPD,
4) Ilona Siwiec – realizacja zadań z zakresu, zawierania umów w sprawie wsparcia, ich zabezpieczenia, wystawiania zaświadczeń de minimis, nadzorowania wywiązywania się z zobowiązań przez strony umowy, rozliczania przyznanych środków, monitoring uczestników po rozpoczęciu działalności gospodarczej, prowadzenia dokumentacji w w/w zakresach,
5) Jolanta Jurowaty – realizacja zadań administracyjnych, obsługa prawna, kontrole realizowanych umów,
6) Katarzyna Dobroś – realizacja zadań z zakresu obsługi finansowej i księgowej projektu.

2. Zobowiązuję wszystkich w/w pracowników do ścisłej współpracy i współdziałania.

§ 2

Strategiczne decyzje przy realizacji w/w projektu w zakresie zadań Partnera nr 9 podejmuje Dyrektor lub Z-ca Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy zgodnie z posiadanymi upoważnieniami. Są to osoby decyzyjne oraz sprawujące nadzór nad realizacją projektu. 

§ 3

1. Merytoryczny i formalny nadzór nad realizacją projektu sprawuje Koordynator Projektu.
2. Główny Księgowy oraz kierownicy komórek organizacyjnych urzędu odpowiadają przed Dyrektorem Powiatowego Urzędu Pracy za monitoring oraz realizację zadań określonych 
w w/w projekcie.
3. Wykaz osób upoważnionych do kontroli i zatwierdzania dokumentów i operacji gospodarczych stanowi załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia.

§ 4

Koordynator projektu oraz Główny Księgowy są bezpośrednio odpowiedzialni za dokonywanie w ustalonych terminach i formie sprawozdawczości z realizowanego projektu, zgodnie z zapisami umowy partnerskiej. Sprawozdawczość jest prowadzona na podstawie danych, przedstawionych przez osoby odpowiedzialne za poszczególne działania wynikające z projektu.
 
§ 5
Wykonanie zarządzenia powierzam Kierownikowi Referatu Organizacyjno- Administracyjnego.

§ 6

Zarządzenie obowiązuje od 01.07.2013 r.
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