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Regulamin szkolen

§1
Postanowienia ogdlne

1. Regulamin obejmuje zasady korzystania ze szkolen podczas fazy testowania projektu ,Slaskie Wyzwania”,
wspotfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
realizowanego przez partnerstwo, ktérego liderem jest Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach, zas
partnerami sg: Uniwersytet Slaski w Katowicach, Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu-Zdroju, Fundacja
Rodzin Gérniczych.

2. llekro¢ w regulaminie mowa jest o:

*  Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin,

. Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu-Zdroju,

e Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Jastrzebiu-Zdroju, dziatajacego
z upowaznienia Prezydenta Miasta Jastrzebie- Zdrdj,

. Umowie - nalezy przez to rozumie¢ umowe w sprawie organizacji szkolenia dla Uczestniczki,

e Uczestniczce - nalezy przez to rozumie¢ kobiete, ktéra podpisata Kontrakt po zakwalifikowaniu do udziatu
w projekcie zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie Rekrutacji,

e szkoleniu - oznacza to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetno$¢ poszukiwania
zatrudnienia;

*  koszcie szkolenia - oznacza to:

0 uprzednio uzgodniong naleznos¢ przystugujaca instytucji szkoleniowe;j,

0 koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa sie w miejscowosci innej niz miejsce
zamieszkania, takze koszty zakwaterowania i wyzywienia,

0  koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrebnych,

e zatrudnieniu - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy
o prace naktadcza,

e innej pracy zarobkowej - oznacza to wykonywanie pracy lub Swiadczenie ustug na podstawie umoéw
cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa
w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spétdzielni kétek rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych,

3. Celem szkolen jest podniesienie kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwiekszajgcych szanse na
podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

4. Realizacja szkolen indywidualnych odbywa sie w instytucji szkoleniowej posiadajgcej wpis do rejestru
instytucji szkoleniowych (RIS), ktory jest prowadzony przez wojewddzki urzad pracy. Wybdr instytucji
szkoleniowej dokonywany jest zgodnie z ustawg Prawo zaméwien publicznych oraz Regulaminem
zamowien publicznych Powiatowego Urzedu Pracy w Jastrzebiu-Zdroju.

§2
Zasady organizacji

1. Uczestniczka ubiegajaca sie o skierowanie na szkolenie zobowigzana jest do ztozenia w Urzedzie zgtoszenia
potrzeby szkoleniowej (wzér stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu).
2. Uczestniczka moze zatgczyé do zgtoszenia informacje o wybranym przez siebie szkoleniu, uwzgledniajgce:
a) nazwe i termin szkolenia oraz nazwe i adres wskazanej instytucji szkoleniowej;
b) koszt szkolenia;
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c) inne informacje o wskazanym szkoleniu, ktére Uczestniczka uzna za istotne.

2. Urzad wybiera instytucje szkoleniowg w taki sposdb, aby zapewni¢ najwyziszg jakos¢ szkolenia przy
najbardziej konkurencyjnej cenie.

3. Zgtoszenia potrzeby szkoleniowej Uczestniczek muszg by¢ zgodne z Indywidualnym Planem Dziatania oraz
rozpatrywane sg wedtug kolejnosci zgtoszen.

4. Dyrektor kieruje Uczestniczke na szkolenie do instytucji szkoleniowej wydajgc jej skierowanie na szkolenie
zawierajgce pisemng informacje o prawach i obowigzkach zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu.

5. Uczestniczka pisemnie potwierdza zapoznanie sie z informacjg o prawach i obowigzkach zwigzanych
z uczestnictwem w szkoleniu.

6. Skierowanie na szkolenie Uczestniczki, w przypadku zawoddw wymagajgcych szczegdlnych predyspozycji
psychofizycznych powinno byé poprzedzone okresleniem przez Trenera Pracy predyspozycji do
wykonywania zawodu, ktéry osoby te uzyskujg w wyniku szkolenia. W uzasadnionych przypadkach szkolenie
moze by¢ poprzedzone skierowaniem na badania lekarskie lub psychologiczne.

7. Uczestniczka skierowana na szkolenie, w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej w trakcie szkolenia, ma prawo do ukonczenia tego szkolenia bez koniecznosci
ponoszenia jego kosztow.

8. Uczestniczka, ktéra z wiasnej winy nie ukonczyta szkolenia, jest zobowigzana do zwrotu kosztéw szkolenia,
z wyjatkiem przypadku, gdy przyczyna nieukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

9. Urzad nie finansuje kosztow egzamindw poprawkowych. W razie nie zdania egzaminu przez osobe
uczestniczgca w szkoleniu, osoba ta zobowigzana jest do powtdrnego zdania tego egzaminu na wtasny
koszt.

§3
Prawa i obowigzki Uczestniczek skierowanych na szkolenie

1. Uczestniczce w okresie odbywania szkolenia, na ktdre zostata skierowana przez Urzad, przystuguje
stypendium.

2. Stypendium nie przystuguje za dni nieobecnosci na szkoleniu, z zastrzezeniem pkt. 5.

3. Wysokos¢ stypendium wynosi miesiecznie 120% zasitku pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi
nie mniej niz 150 godzin miesiecznie; w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia
wysokosé stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku.

4. Stypendium za okres szkolenia jest naliczane na podstawie listy obecnosci prowadzonej przez instytucje
szkoleniowq i przekazywanej do Urzedu.

5. Uczestniczka zachowuje prawo do stypendium za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy, za ktéry
na podstawie odrebnych przepiséw pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im
zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzyistwa oraz w przypadku
usprawiedliwienia nieobecnosci obowigzkiem stawiennictwa przed sadem lub organem administracji
publiczne;j.

6. Uczestniczki korzystajgce ze szkolen, zobowigzane sg do:

a) regularnego uczeszczania na zajecia przez okres wynikajgcy z harmonogramu zajec, systematycznego
realizowania programu szkolenia i przestrzegania regulaminu obowigzujacego w jednostce
szkoleniowej,

b) kazdorazowego informowania instytucji szkoleniowej o niezdolnosci do udziatu w zajeciach oraz
usprawiedliwiania nieobecno$ci w terminie nie przekraczajgcym 2 dni od daty jej wystgpienia,

c) przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego o niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub opieki nad
chorym cztonkiem rodziny na druku okreslonym odrebnymi przepisami oraz zawiadomienia urzedu
w terminie 2 dni od dnia wystawienia zaswiadczenia i dostarczenia tego zaswiadczenia w terminie
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d)

f)

g)

h)

)

7 dni od dnia jego wystawienia - oryginat zaswiadczenia nalezy przedstawi¢ w urzedzie (ewidencja
Swiadczen), natomiast kserokopie nalezy przedstawic instytucji szkoleniowe;j,

przedstawienia w instytucji szkoleniowej wezwania w przypadku usprawiedliwiania nieobecnosci
obowigzkiem stawiennictwa przed sgdem lub organem administracji publicznej,

ukonczenia szkolenia w terminie przewidzianym w harmonogramie i przystgpienia do egzaminu
koncowego,

zwrotu kosztéw szkolenia w przypadku nieukonczenia szkolenia z wtasnej winy, w tym
niedopuszczenia lub nieprzystgpienia do egzaminu koncowego, z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem
nieukonczenia szkolenia jest podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej,

powiadomienia urzedu pracy o wyniku egzaminu panstwowego w terminie nieprzekraczajgcym 7 dni
od daty przystgpienia do egzaminu panstwowego,

podejmowania aktywnego dziatania na rzecz znalezienia pracy lub podjecia dziatalnosci gospodarczej
po ukonczeniu szkolenia,

zawiadomienia Urzedu w terminie 7 dni o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
o ztozeniu wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej oraz zaistnieniu innych okolicznosci
powodujacych utrate statusu Uczestniczki w trakcie szkolenia bgdz po ukonczeniu szkolenia,
poinformowania instytucje szkoleniowg o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub ztozeniu
whniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci najpdzniej w dniu rozpoczecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub w dniu ztozenia wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci.

84

Postanowienia koncowe

Urzad zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu oraz do wytgcznej interpretacji jego

zapisOw. Niniejszy Regulamin moze ulec zmianie w przypadku, gdy bedzie to konieczne z uwagi na zmiany

wprowadzone do wniosku o dofinansowanie Projektu, a takze pisemnego zlecenia wprowadzenia

okreslonych zmian ze strony organdw lub instytucji uprawnionych do dokonania oceny i kontroli realizacji
Projektu.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze podjgc¢ decyzje o odstepstwie od postanowien

zawartych w niniejszym Regulaminie.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.
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