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PROJEKT ,,SLASKIE WYZWANIA” WSPOLFINANSOWANY PRZEZ UNIE EUROPEJSKA W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Regulamin organizowania stazy
oraz ptatnych praktyk

§1
Postanowienia Ogdlne

1. Niniejszy regulamin okreéla zasady organizacji stazy/ptatnych praktyk podczas fazy testowania projektu ,Slaskie
Wyzwania”, wspodtfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
realizowanego przez partnerstwo, ktorego liderem jest Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach, zas partnerami
s3: Uniwersytet Slaski w Katowicach, Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu-Zdroju, Fundacja Rodzin Gérniczych.

2. llekro¢ w regulaminie mowa jest o:

*  Projekcie — oznacza to projekt innowacyjny testujacy ,Slaskie Wyzwania”,

*  Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin,

. Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu-Zdroju,

e Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Jastrzebiu-Zdroju, dziatajgcego
z upowaznienia Prezydenta Miasta Jastrzebie- Zdrdj,

e Uczestniczce - nalezy przez to rozumiel kobiete, ktéra podpisata Kontrakt po zakwalifikowaniu do udziatu
w projekcie zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie Rekrutacji,

e Stazu/ptatnej praktyce - oznacza to nabywanie przez Uczestniczke umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

*  Organizatorze - oznacza to podmiot organizujgcy staz/ptatng praktyke.

e Stazystce/praktykantce - oznacza to Uczestniczka odbywajgca staz/ptatng praktyke.

*  Opiekunie - oznacza to wtasciciel lub osoba wyznaczona przez Organizatora (zatrudniona na postawie umowy o prace lub
umowy cywilnoprawnej), ktorej zadaniem jest nadzorowanie i sprawowanie opieki nad stazystkg/praktykantks, oraz
udzielanie wskazéwek i pomocy w realizacji programu stazu/ptatnych praktyk.

. Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U.
z 2008r. nr 69 poz. 415 z pdzn. zm.).

3. Staze/ptatne praktyki organizowane s3 na okres przewidziany w Indywidualnym Planie Dziatania.

§2
Organizacja stazu / ptatnej praktyki

1. Do organizacji stazu/ptatnych praktyk uprawnione sg nastepujgce podmioty:

a) pracodawca,

b) przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownika, o ile miejsce odbywania stazu nie jest tozsame z miejscem
zamieszkania przedsiebiorcy — wyjatek stanowi wyodrebniony lokal, jako miejsce prowadzenia dziatalnosci.

c) organizacja pozarzagdowa,

d) rolnicza spoétdzielnia produkcyjna lub petnoletnia osoba fizyczna, zamieszkujgca i prowadzgca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub
zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu
gospodarstwie rolnym obejmujagcym obszar uzytkédw rolnych o powierzchni przekraczajgcej 2 ha
przeliczeniowe lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktéorym mowa w ustawie z dnia 20
grudnia 1990r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z2008r. nr 50, poz. 291, z pdzn. zm.).

2. O organizacje stazu/ptatnych praktyk moze wnioskowaé podmiot, ktéry:
a) prowadzi dziatalnos$¢ gospodarczg przez okres, co najmniej 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku,
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b)

c)
d)

w okresie 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku nie dokonat zwolnien pracownikéw z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy,

nie znajduje sie w stanie likwidacji lub upadtosci,

nie zalega z opfaceniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz nie posiada nie uregulowanych
zobowigzan podatkowych.

Staze/ptatne praktyki mogg by¢ organizowane w szczegdlnosci u Organizatorow, ktérzy:

a)
b)

c)

gwarantujg nabycie umiejetnosci praktycznych, przydatnych na rynku pracy,

deklarujg zatrudnienie, po zakonczonym stazu/ptatnej praktyki na okres, co najmniej réwny dtugosci
stazu/ptatnej praktyki na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, ktéra podlega
ubezpieczeniom spotecznym,

wywigzywali sie z dotychczasowej wspodtpracy z Urzedem w okresie ostatnich 24 miesiecy.

U Organizatora, ktéry jest pracodawcy, staz/ptatng praktyke mogg odbywac jednoczesnie stazysci/praktykantki

w liczbie nieprzekraczajgcej liczby pracownikéw zatrudnionych u Organizatora w dniu sktadania wniosku

w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy. U Organizatora, ktory nie jest pracodawcy, staz/ptatng praktyke

moze odbywacé jednocze$nie jedna stazystka/praktykantka.

Czas pracy stazystki/praktykantki odbywajacej staz/ptatng praktyke nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40

godzin tygodniowo. Staz/ptatna praktyka nie moze odbywac sie w niedziele i $wieta, w porze nocnej, w systemie

pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu/ptatnej

praktyki w niedziele i $wieta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym

zawodzie wymaga takiego rozktadu pracy.

Podmiot zainteresowany przyjeciem na staz/ptatng praktyke sktada do Urzedu wniosek (stanowigcy zatgcznik nr 1

do niniejszego regulaminu) wraz z zatgcznikami.

Urzad informuje pisemnie o sposobie rozpatrzenia wniosku w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku.

Staz/ptatna praktyka odbywa sie na podstawie umowy zawartej w formie pisemnej pomiedzy Urzedem,

a Organizatorem.

§3
Obowiazki Organizatora

Organizator zobowigzany jest do:

a)

b)

d)

e)
f)
g)

skierowania stazystki/praktykantki przed podjeciem stazu/ptatnej praktyki na badania lekarskie w celu
stwierdzenia zdolnosci do odbywania stazu/ptatnej praktyki i dostarczenia do Urzedu zaswiadczenia
lekarskiego w terminie 14 dni od daty jego wystawienia,

zapoznania stazystki/praktykantki z programem stazu/ptatnej praktyki i zapewnienia warunkéw do ich
wykonywania,

przeszkolenia stazystki/praktykantki na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie BHP,
przepiséw przeciwpozarowych oraz zapoznania z obowigzujgcym regulaminem pracy,

przydzielenia stazystce/praktykantce na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, odziezy i obuwia
roboczego, srodkéow ochrony indywidualnej, niezbednych srodkéw higieny osobistej bezptatnych positkow
i napojow profilaktycznych, regeneracyjnych lub wzmacniajacych,

wyznaczenia opiekuna stazystki/praktykantki,

poinformowania opiekuna stazystki/praktykantki o mozliwosci otrzymania premii, o ktérej mowa w § 5,
pisemnego informowania Urzedu w terminie do 3 dni od ich wystgpienia o przypadkach:

e przerwania stazu/ptatnej praktyki,

e nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

. istotnych dla odbywania stazu/ptatnej praktyki,

. uniemozliwiajgcych sprawowania nadzoru opiekuna nad stazystka/praktykantka.
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§4
Prawa i obowigzki stazystki/praktykantki

W okresie odbywania stazu/ptatnej praktyki stazystce/praktykantce przystuguje stypendium, na zasadach
okreslonych w art. 53 ust. 6 ustawy.

Za kazdg stazystke/praktykantke Urzad od wyptaconego stypendium, o ktérym mowa w pkt. 1, optaca sktadki na
ubezpieczenia: emerytalne, rentowe, wypadkowe.

Stazystka/praktykantka zachowuje prawo do stypendium za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy oraz
w przypadku usprawiedliwienia nieobecnosci obowigzkiem stawiennictwa przed sgdem lub organem
administracji publicznej.

Z tytutu odbywania stazu/ptatnych praktyk stazystce/praktykantce przystugujg 2 dni wolne po uptywie kazdych 30
dni kalendarzowych odbywania stazu/ptatnej praktyki.

Stazystka/praktykantka otrzymuje zaswiadczenie po ukoriczeniu stazu/ptatnej praktyki.

Stazystka/praktykantka zobowigzana jest do:

a) sumiennego i starannego wykonywania czynnosci i zadan oraz stosowania sie do polecenn Organizatora,
jezeli nie sg sprzeczne z przepisami prawa,

b) przestrzegania ustalonego czasu pracy oraz regulaminu pracy i porzagdku obowigzujacego w zaktadzie pracy,
zasad BHP, a takze przepiséw przeciwpozarowych,

¢) zachowania tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ Organizatora na szkode,

d) dostarczania do Urzedu list obecnosci (stanowigcej zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu) za kazdy
miesigc odbywania stazu/ptatnej praktyki potwierdzonej przez opiekuna, nie pdziniej niz do 1-ego dnia
miesigca nastepujgcego, za miesigc poprzedni,

e) sporzadzenia sprawozdania z przebiegu stazu/ptatnej praktyki, zawierajacego informacje o wykonywanych
zadaniach i dostarczenia do Urzedu po zakonczeniu stazu/ptatnej praktyki.

§5
Premia dla Opiekuna

Organizator wyznacza opiekuna stazystki/praktykantki wskazujgc imie i nazwisko oraz zajmowane stanowisko.
W przypadku firmy jednoosobowej role Opiekuna sprawuje przedsiebiorca.

Rolg Opiekuna jest sprawowanie ciggtego nadzoru nad stazystka/praktyka oraz udzielanie stazystce/praktykantce
pomocy w wykonywaniu czynnosci i zadan objetych programem stazu/ptatnej praktyki.

W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci opiekuna (ponad 14 dni w ciggtosci) Organizator zobowigzany jest do
wyznaczenia zastepstwa. W sytuacji braku Opiekuna w okresie krétszym niz 14 dni w ciggtosci role Opiekuna
przejmuje Organizator stazu/ptatnych praktyk bez mozliwosci uzyskania premii, o ktérej mowa w pkt. 4.

Opiekun ma prawo do finansowej premii wyptacanej przez Urzagd do wysokosci 50% kwoty stypendium
otrzymywanej przez stazystke/praktykantke za kazdy miesigc sprawowanej opieki. W przypadku przerwania
stazu/ptatnej praktyki premia wyptacana jest w wysokosci proporcjonalnej do okresu sprawowania opieki nad
stazystka/praktykantka.

Opiekun zainteresowany otrzymaniem premii, o ktérej mowa w pkt. 4 sktada wniosek (stanowigcy zatgcznik nr 3
do niniejszego regulaminu) w terminie do 7 dni po kazdym zakoriczonym miesigcu stazu/ptatnej praktyki za
miesigc poprzedni.

Dyrektor stwierdza prawo do otrzymania premii i wyptaca jg w terminie do 30 dni od daty ztozenia wniosku.

Premia wyptacana jest na wskazany osobisty rachunek bankowy Opiekuna.
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§6
Przerwanie stazu/ptatnych praktyk

Organizator nie moze pozbawié stazystke/praktykantke mozliwosci kontynuowania stazu/ptatnej praktyki bez

uzyskania wczesniejszej pisemnej akceptacji Dyrektora.

Decyzje w sprawie przerwania stazu/ptatnych praktyk podejmuje Dyrektor po wystuchaniu stazystki/praktykantki
oraz Organizatora.

Przerwanie stazu/ptatnej praktyki przez Uczestniczke powoduje obowigzek zwrotu wyptaconych kosztéow
przejazdu za caty okres odbywania stazu/ptatnych praktyk, wyjatek stanowi podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej. Niezwrdcenie zgdanej kwoty w wyznaczonym terminie
spowoduje wszczecie postepowania egzekucyjnego.

§7
Postanowienia koncowe

Urzad zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu oraz do wytgcznej interpretacji jego zapisow.
Niniejszy Regulamin moze ulec zmianie w przypadku, gdy bedzie to konieczne z uwagi na zmiany wprowadzone do
whniosku o dofinansowanie Projektu, a takze pisemnego zlecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze strony
organdéw lub instytucji uprawnionych do dokonania oceny i kontroli realizacji Projektu.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze podjg¢ decyzje o odstepstwie od postanowien
zawartych w niniejszym Regulaminie.

Urzad zastrzega sobie prawo do kontroli Organizatoréw stazu/ptatnych praktyk.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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