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Regulamin spotdzielni socjalnych

§1
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okreéla zasady organizacji spétdzielni socjalnej podczas fazy testowania projektu ,Slaskie
Wyzwania”, wspoétfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
realizowanego przez partnerstwo, ktdérego liderem jest Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach, zas
partnerami s3: Uniwersytet Slaski w Katowicach, Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu-Zdroju, Fundacja
Rodzin Gérniczych.

2.  llekroé¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

e Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz. U. 2008r. nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.);

. Przecietnym wynagrodzeniu — oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale od pierwszego dnia
nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”;

e Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Jastrzebiu-Zdroju, dziatajacego
z upowaznienia Prezydenta Miasta Jastrzebie- Zdrdj;

e Spoidzielni socjalnej — oznacza to forme prawng podmiotu taczgcego cechy przedsiebiorstwa oraz organizacji
pozarzadowej, majgca umozliwi¢ jej cztonkom, powrét do uregulowanego zycia spotecznego i aktywnosci na
rynku pracy;

. Bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy;

«  Srodkach na zatozenie — oznacza to jednorazowe wsparcie finansowe udzielone Uczestniczce na sfinansowanie
wydatkéw umozliwiajacych powstanie i funkcjonowanie spétdzielni socjalnej;

«  Srodkach na przystgpienie — oznacza to jednorazowe wsparcie finansowe udzielone Uczestniczce na
sfinansowanie wydatkow umozliwiajgcych przystapienie do spétdzielni socjalnej;

. Umowie — nalezy przez to rozumie¢ umowe w sprawie przyznania srodkow na zatozenie lub przystgpienie,
zawartg pomiedzy Dyrektorem a Uczestniczkg;

. Whiosku — oznacza wniosek o przyznane srodkdéw na zatozenie lub przystapienie do spétdzielni socjalnej.

3.  Srodkéw finansowe na zatozenie lub przystapienie do spétdzielni socjalnej stanowai pomoc de minimis
W rozumieniu przepisow rozporzgdzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z28.12.2006r.), oraz
rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie udzielania pomocy
publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. z 2010 nr 239, poz. 1598, z pdin. zm.) i sg
udzielane zgodnie z przepisami tych rozporzadzen.

§2
Warunki konieczne do sktadania wniosku

1. Dyrektor moze przyzna¢ Uczestniczce bedacej jednoczesnie:
a) bezrobotng, lub,
b) osobg, o ktdrej mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1-4, 6 i 7 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym (Dz.U. Nr 122, poz. 1143, z pdin. zm.4), lub
c) osobg niepetnosprawng, w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776,
z pdzn. zm.5),

srodki finansowe na zatozenie, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 4-krotnos$¢
wysokosci przecietnego wynagrodzenia lub na przystgpienie, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz 3-krotnos¢ wysokosci przecietnego wynagrodzenia.
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2. Wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1 jest przyjmowana na dzien zawarcia umowy.

3. Srodki na zatozenie lub érodki na przystgpienie nie mogg byé przyznane uczestniczce, jezeli:

d)
e)

f)

g)

h)
i)
)

k)

n)

o)

p)

a)
r

nie spetnia warunkow okreslonych w §2 ust. 1 pkt a lub b lub c;
otrzymata bezzwrotne srodki Funduszu Pracy lub inne $rodki publiczne na podjecie dziatalnosci
gospodarczej lub rolniczej, zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej;
prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg w okresie 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku;
zostata wpisana do Krajowego Rejestru Sagdowego jako zatozyciel spétdzielni socjalnej w okresie 6
miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku;
nie zobowigze sie do niepodejmowania zatrudnienia w okresie 12 miesiecy od dnia rozpoczecia
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej;
ztozyta wniosek do innej instytucji o przyznanie srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
lub srodkéw na zatozenie spétdzielni socjalnej lub przystgpienie do niej;
byta w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku karana za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz.
553, zpdzn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci podmiotéw
zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary a posiada petnie praw publicznych i petng
zdolnos$é do czynnosci prawnych;
nie zobowigze sie do prowadzenia lub bycia cztonkiem spétdzielni socjalnej w okresie 12 miesiecy
od dnia jej zatozenia lub przystgpienia do niej;
w okresie 12 miesiecy bezposrednio, poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku (dotyczy
uczestniczek, ktore posiadajg status osoby bezrobotnej):
¢ odmodwita bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy okreslonej w ustawie,
¢ z wlasnej winy przerwata szkolenie, staz, wykonywanie prac spotecznie uzytecznych lub
inng forme pomocy okreslong w ustawie,
¢ po skierowaniu nie podjeta szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu lub
innej formy pomocy okreslonej w ustawie;
jest w okresie zgtoszonego do ewidencji dziatalnosci gospodarczej zawieszenia wykonywania
dziatalnosci gospodarczej;
prowadzone jest wobec niej lub wspétmatzonka, z ktédrym posiada wspdolnosé majgtkowg sgdowe
lub administracyjne postepowanie egzekucyjne o zaptate swiadczen pienieznych;
posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowane w terminie zobowigzania cywilno-prawne lub
zalega z optacaniem danin publicznych (dotyczy réwniez wspdétmatzonka, z ktérym posiada
wspolnosé majatkowa);
rozwigzana zostata z nig umowa o prace na podstawie art. 30 § 1 pkt 3 w zwigzku z art. 52
Kodeksu Pracy (tj. rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika) w okresie
jednego roku przed ztozeniem wniosku;
nie ztozy kompletnego i prawidtowo sporzadzonego wniosku;
w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy podejmie zatrudnienie.

§3

Tryb sktadania i oceniania wniosku

1. Uczestniczka, zainteresowana otrzymaniem srodkéw na zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni sktada do

Dyrektora wniosek (stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu) wraz z zatgcznikami.

2. Zatgczone do wniosku dokumenty w jezyku obcym wymagajg przedstawienia ich ttumaczenia przez ttumacza

przysiegtego.

3. Wnhniosek wraz z zatgczonymi dokumentami pozostaje w zasobach Urzedu w takiej formie, w jakiej zostat ztozony.

Whioski podlegajg ocenie Dyrektora.

5. Przed oceng wnioskéw w uzasadnionych przypadkach moze by¢ przeprowadzona wizja lokalna w planowanym

miejscu powstania spoétdzielni socjalnej celem sprawdzenia wiarygodnosci informacji zawartych we wniosku.

6. Dyrektor zastrzega sobie mozliwo$é wezwania uczestniczki ktéra ztozyta wniosek do ztozenia wyjasnien lub

dostarczenia dodatkowych dokumentéw niezbednych do jego prawidtowej oceny.

Strona 2



KAPITAL LUDZKI /j UNIA EUROPEJSKA (RSN

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

EUROPEJSKI * *
Slaskie. FUNDUSZ SPOLECZNY i i

Pozytywna energia

PROJEKT ,,SLASKIE WYZWANIA” WSPOLFINANSOWANY PRZEZ UNIE EUROPEJSKA W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

2.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Dyrektor powiadamia uczestniczke w formie pisemnej
w terminie 30 dni od dnia jego ztozenia.

&4

Warunki przyznawania $rodkéw na zatozenie lub przystgpienie do spoétdzielni socjalnej
Przyznanie uczestniczce $Srodkdw na zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej dokonywane jest na

podstawie umowy cywilno-prawnej, zawartej na piSmie pod rygorem niewaznosci i po spetnieniu przez
uczestniczke warunkéw w niej okreslonych.

Umowa, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera w szczegdlnosci zobowigzanie uczestniczki do:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

wydatkowania s$rodkow zgodnie z przeznaczeniem (ze specyfikacja zakupdéw, stanowigca
integralng czes¢ umowy);
ztozenia rozliczenia zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych zgodnie ze specyfikacja
(przygotowanego wg wzoru udostepnionego przez Urzad);
zwrotu otrzymanych, a niewydatkowanych przez uczestniczke srodkéw;
zwrotu, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania Dyrektora, przyznanych srodkéw wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia ich otrzymania, jezeli:
e otrzymane $rodki wykorzysta niezgodnie z przeznaczeniem,
e cztonkostwo w spétdzielni socjalnej ustanie przed uptywem 12 miesiecy od dnia
przystgpienia do spoétdzielni lub w okresie krotszym niz 12 miesiecy od dnia okreslonego
w umowie jako data rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej w przypadku cztonka
zatozyciela spoétdzielni socjalnej,
¢ ztozy niezgodne z prawdg oswiadczenia,
e naruszy inne warunki umowy;
prowadzenia lub bycia cztonkiem spotdzielni socjalnej przez okres co najmniej 12 miesiecy;
niepodejmowania zatrudnienia — wykonywania pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prace naktadczg w okresie wskazanym w pkt. e.

Przekazanie uczestniczce, z ktorg zawarto umowe srodkéw finansowych nastepuje w okresie od dnia zawarcia

umowy do zatozenia lub przystgpienia do spétdzielni socjalnej.

Srodki na zatozenie lub przystapienie nie moga by¢ przeznaczone w szczegdlnosci na:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

i)
i)
k)
1)
m)
n)

zakup udziatow lub akcji w spotkach;

pokrycie kosztow transportu/przesytki zakupionych rzeczy;

zakup, budowe nieruchomosci;

remont obiektéw lub wydzielonych z nich pomieszczen funkcjonujacych jako obiekty mieszkalne;
zakup $rodka transportu (w tym przyczep);

zakupy w ramach uméw leasingu lub podobnych;

zakupy od wspodtmatzonka, osdb krewnych w linii prostej, rodzenstwa ani powinowatych w linii
prostej;

zakupow rzeczy uzywanych nabytych w ciggu ostatnich siedmiu lat z wykorzystaniem dotacji
krajowej lub wspdlnotowej;

zakup uzywek: alkoholu i tytoniu;

szkolenia;

zakupy dokonane za granicg;

zakup telefonu komérkowego;

przewoz oséb oraz transport osob takséwkami;

czesci zamienne - z wytgczeniem elementow startowych (pierwszego wyposazenia);

Dyrektor zastrzega sobie prawo do niezakwalifikowania do objecia pomocg zaproponowanych kosztéw, ktére

nie sg w sposéb bezposredni zwigzane z planowang dziatalnoscig, moze takze zaproponowac zmiane alokacji

srodkow.

Na srodki obrotowe nie mozina przeznaczyé wiecej niz 25% kwoty przyznanych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, w przypadku remontu lokalu — 20%, w przypadku reklamy (wraz ze strong
internetowg) — 10%, a w przypadku konsultacji prawnych 5%.

Przedstawione potwierdzenia zakupdéw sprzetéw uzywanych wymagajg dostarczenia wyceny rzeczoznawcy

oraz wydanego wg wzoru Urzedu oswiadczenia sprzedawcy — deklaracji pochodzenia sprzetu.
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8.

9.

10.
11.

12.

13.

o u

7.

8.

Cena zakupionego srodka trwatego uzywanego nie moze przekraczaé jego wartosci rynkowej i musi by¢ nizsza

niz koszt podobnego nowego sprzetu.

Uczestniczka bedgca osobg bezrobotng, ktdéra otrzymata srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze] traci

status bezrobotnego od nastepnego dnia po dniu otrzymania sSrodkéw.

Rozliczenie otrzymanych srodkéw jest dokonywane w kwocie brutto.

Dokonanie wydatkéw srodkéw, o ktérych mowa w ust.l dokumentuje sie fakturg lub rachunkiem.

W/w dokumenty muszg potwierdzac fakt zakupu i zaptaty w ustalonym w umowie terminie.

Dyrektor zastrzega sobie mozliwos¢ zobowigzania uczestniczki, z ktérg zawarto umowe do ztozenia wyjasnien

lub dostarczenia dodatkowych dokumentéw niezbednych do prawidtowego rozliczenia dokonanych zakupdw.

Uczestniczka, z ktdrg zawarto umowe zobowigzana jest do przechowywania dokumentacji pozwalajgcej na

sprawdzenie zgodnosci przyznanej pomocy z przepisami rozporzadzenia przez okres 10 lat od dnia przyznania

pomocy.

§5

Zabezpieczenie prawidtowego wykorzystania Srodkdw na zatozenie lub srodkéw na

przystapienie

Preferowanymi formami zabezpieczenia zwrotu przez uczestniczke srodkow na zatozenie lub $rodkéw na

przystgpienie sg:

a)
b)

weksel z poreczeniem wekslowym (aval), lub
blokada rachunku bankowego.

W przypadku weksla z poreczeniem wekslowym wymaganych jest dwdch poreczycieli z dochodem brutto

w wysokosci co najmniej 1 800,00zt miesiecznie z jednego zrddta.

W przypadku blokady rachunku bankowego kwota zabezpieczenia powinna odpowiadaé¢ wysokosci

przyznanych srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi za dwa lata i zosta¢ ustanowiona na czas nieokreslony.

Warunki blokady powinny by¢ zgodnie z wzorem wydanym przez Urzad.

Koszty zwigzane z zabezpieczeniem ponosi uczestniczka.

Ostateczng decyzje w sprawie sposobu zabezpieczenia podejmuje Dyrektor.

Poreczycielem moze by¢ osoba fizyczna, wobec ktorej (oraz jej wspdtmatzonka) nie jest prowadzone sgdowe

lub administracyjne postepowanie egzekucyjne o zaptate swiadczen pienieznych:

a)

b)

c)

pozostajgca w stosunku pracy z pracodawcg niebedgcym w stanie likwidacji lub upadtosci, zatrudniona
na czas nieokreslony lub na czas okreslony (minimum 3 lata na dzien podpisywania Umowy), niebedgca
w okresie wypowiedzenia, a stan ten zostanie potwierdzony przed dniem podpisania umowy przez
dostarczenie stosownego zaswiadczenia wg wzoru wydanego przez Urzad, lub

prowadzaca co najmniej 12 miesiecy dziatalno$¢ gospodarczg, ktéra to dziatalnosé nie jest w stanie
likwidacji lub upadtosci, nie posiada zalegtosci w ptatnosci sktadek a stan ten zostanie potwierdzony
przed dniem podpisania umowy poprzez dostarczenie dokumentdéw potwierdzajgcych wskazane
wymogi, lub

w wieku do 70 lat otrzymujgca staty dochdd z tytutu nabycia prawa do emerytury lub renty statej a stan
ten zostanie potwierdzony przed dniem podpisania umowy poprzez dostarczenie aktualnej decyzji ZUS.

Poreczycielem nie moze by¢:

a)
b)

c)

d)
e)

wspodtmatzonek uczestniczki (z wyjgtkiem matzonkow posiadajgcych rozdzielnos$¢ majgtkows),

osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza — rozliczajaca sie z podatku dochodowego w formie
karty podatkowej oraz w formie ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych,

osoba, ktdra udzielita juz poreczenia do niezakonczonej umowy dotyczacej uzyskania Srodkdéw
bedacych w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Jastrzebiu Zdroju (Srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, utworzenie lub przystgpienie do spoétdzielni socjalnej, refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego),

osoba uzyskujgca dochody z zagranicy,

wspotmatzonek poreczyciela (z wyjgtkiem matzonkdw posiadajacych rozdzielnos¢ majgtkows).

Zabezpieczenie w formie weksla z poreczeniem wekslowym wymaga akceptacji matzonkéw poreczycieli

ztozonej na pismie w Urzedzie.
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9.

Wszystkie formy zabezpieczenia wymienione w ust. 1 wymagajg zgody wspdétmatzonka uczestniczki ztozonej na
pismie w Urzedzie.

10. Zgody wspdétmatzonka, o ktérej mowa w pkt. 8 i 9 nie wymaga sie w przypadku posiadania przez matzenstwo

rozdzielnosci majgtkowe;j.

11. Prawidtowos¢é wykorzystania przyznanych srodkéw monitoruje Dyrektor.

9.

§5
Postanowienia koncowe
Urzad zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu oraz do wytgcznej interpretacji jego zapiséw.
Niniejszy Regulamin moze ulec zmianie w przypadku, gdy bedzie to konieczne z uwagi na zmiany
wprowadzone do wniosku o dofinansowanie Projektu, a takze pisemnego zlecenia wprowadzenia okreslonych
zmian ze strony organdéw lub instytucji uprawnionych do dokonania oceny i kontroli realizacji Projektu.
Wszelkie zmiany i uzupetnienia warunkéw umowy mogg byé dokonane na wniosek uczestniczki po
uzgodnieniu z Dyrektorem w formie pisemne;j.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze podjg¢ decyzje o odstepstwie od postanowien
zawartych w niniejszym Regulaminie.
Kradziez lub inne zdarzenie losowe uniemozliwiajgce funkcjonowanie spétdzielni socjalnej, nie jest podstawa
do odstgpienia od obowigzku zwrotu Srodkéw w zwigzku z czym wskazane jest ubezpieczenie dokonanych
zakupow.
Dyrektor zastrzega sobie prawo zadania natychmiastowego zwrotu catosci lub czesci przyznanych srodkéw
w razie wydzierzawienia, likwidacji, sprzedazy majatku trwatego sfinansowanego z udziatem otrzymanych
srodkéw w okresie trwania umowy.
Wszelkie koszty zwigzane ze ztozeniem wniosku i zatgcznikéw, oraz dokumentéw niezbednych do zawarcia
i rozliczenia umowy ponosi uczestniczka.
Dochodzenie roszczen z tytutu zawartej umowy nastepuje na podstawie przepiséw Kodeksu postepowania
cywilnego.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy:
a) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks Cywilny (Dz. U. z 1964r. nr 16, poz. 93 z pdin. zm.);

b) ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych (Dz. U. 2006 nr 94 poz. 651 z pdin.
zm.);

c) rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie stosowania art. 87 i 88
Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006r.);

d) rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010r. (Dz. U. z 2010r. Nr 239, poz.
1598, z pdzn. zm.) w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki;

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.
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