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1.

Regulamin przygotowania
zawodowego dorostych

§1
Postanowienia ogdlne
Regulamin obejmuje zasady korzystania z przygotowania zawodowego w fazie testowania projektu
,Slaskie Wyzwania”, wspétfinansowanego przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, realizowanego przez partnerstwo, ktérego liderem jest Wojewoddzki Urzad Pracy
w Katowicach, za$ partnerami sg: Uniwersytet Slaski w Katowicach, Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu-
Zdroju, Fundacja Rodzin Gérniczych.

llekro¢ w regulaminie mowa jest o:
Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin,
Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu-Zdroju,
Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Jastrzebiu-Zdroju dziatajacego
z upowaznienia Prezydenta Miasta Jastrzebie- Zdrdj,
Umowie — nalezy przez to rozumie¢ umowe w sprawie przygotowania zawodowego dorostych,
Uczestniczce — nalezy przez to rozumiec¢ kobiete, ktdra podpisata Kontrakt po zakwalifikowaniu do udziatu
w projekcie zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie Rekrutacji,
Koszcie przygotowania zawodowego dorostych oznacza to:
0 refundacje wydatkdw poniesionych na Uczestniczke przygotowania zawodowego dorostych
niezbednych do realizacji programu (w szczegdélnosci na materiaty i surowce, eksploatacje maszyn
i urzadzen, odziez robocza, positki regeneracyjne i inne srodki niezbedne do realizacji programu
przygotowania zawodowego dorostych w wymiarze do 2% przeciethego miesiecznego
wynagrodzenia za kazdy petny miesigc realizacji programu),
0 jednorazowa premie przyznawang pracodawcy,
naleznos$¢ przystugujgcg instytucji szkoleniowej za przygotowanie i realizacje ustalonej czesci
programu,
0  koszty badan lekarskich i psychologicznych majgcych na celu ustalenie zdolnosci do udziatu
w przygotowaniu zawodowym dorostych,
0 koszty egzamindw potwierdzajagcych kwalifikacje w zawodzie, egzamindw czeladniczych lub
egzamindw sprawdzajgcych sg finansowane z Funduszu Pracy
Zatrudnieniu — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy
o prace nakfadcza,
Innej pracy zarobkowej — oznacza to wykonywanie pracy lub Swiadczenie ustug na podstawie umow
cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa
w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spétdzielni kétek rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych.

Celem przygotowania zawodowego dorostych jest zdobycie wybranych kwalifikacji zawodowych lub
umiejetnosci niezbednych do wykonywania okreslonych zadan zawodowych, wtasciwych dla zawodu
wystepujgcego w kwalifikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, ktére odbywa sie w formie
przyuczenia do pracy.

Skierowanie do odbycia przygotowania zawodowego dorostych nastepuje na wniosek Uczestniczki
projektu, po pozytywnym zaopiniowaniu przez Trenera Pracy.
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§2
Warunki i zasady odbywania przygotowania zawodowego

Przygotowanie zawodowe dorostych jest realizowane na podstawie umowy w sprawie realizacji
przygotowania zawodowego dorostych zawieranej miedzy Dyrektorem a pracodawcag lub miedzy
Dyrektorem, pracodawcg i instytucjg szkoleniowg, wpisang do rejestru prowadzonego przez wojewddzki
urzad pracy.

Przygotowanie zawodowe dorostych odbywa sie wedtug programu ukierunkowanego na nabywanie
umiejetnosci praktycznych oraz zdobywania wiedzy teoretycznej, niezbednych do wykonywania zadan
zawodowych, przygotowanego przez pracodawce lub instytucje szkoleniowg we wspotpracy z pracodawca.

Na czas realizacji programu pracodawca wyznacza opiekuna Uczestniczki przygotowania zawodowego
dorostych.

Nabywanie umiejetnosci praktycznych obejmuje, co najmniej 80% czasu odbywania przygotowania
zawodowego dorostych i jest realizowane u pracodawcy.

Pracodawca zapewnia warunki umozliwiajgce zdobywanie wiedzy teoretycznej, prowadzac ksztatcenie
teoretyczne bezposrednio u siebie lub kierujgc uczestnika do instytucji szkoleniowej. W przypadku, gdy
ksztatcenie teoretyczne realizuje instytucja szkoleniowa pracodawca jest obowigzany udzieli¢ Uczestniczce
przygotowania zawodowego dorostych czasu wolnego na uczestnictwo w zajeciach w wymiarze
przewidzianym programem

Uczestniczce skierowanej na przygotowanie zawodowe dorostych pracodawca jest obowigzany do
udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych. Za ostatni miesigc odbywania
przygotowania zawodowego dorostych pracodawca jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem
terminu zakonczenia przygotowania zawodowego dorostych.

§3

Prawa i obowigzki Uczestniczek skierowanych do odbycia przygotowania zawodowego

Uczestniczce w okresie odbywania przygotowania zawodowego dorostych, na ktdre zostata skierowana
przez Urzad, przystuguje stypendium.

Stypendium nie przystuguje za dni nieobecnosci na przygotowaniu zawodowym, z zastrzezeniem pkt. 5.

Wysokosé stypendium wynosi miesiecznie 120% zasitku pod warunkiem, ze liczba godzin przygotowania
zawodowego dorostych wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie; w przypadku nizszego miesiecznego
wymiaru godzin przygotowania zawodowego dorostych wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie,
z tym Zze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20 % zasitku.

Stypendium za okres przygotowania zawodowego dorostych jest naliczane na podstawie listy obecnosci
prowadzonej przez instytucje szkoleniowg / pracodawce i przekazywanej do urzedu.

Uczestniczka zachowuje prawo do stypendium za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy, za ktory
na podstawie odrebnych przepiséw pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im
zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzyistwa oraz w przypadku
usprawiedliwienia nieobecnosci obowigzkiem stawiennictwa przed sadem lub organem administracji
publiczne;.

Uczestniczki korzystajgce z przygotowania zawodowego dorostych, zobowigzane s3 do:
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a)

b)

c)

d)
e)

f)

g)

h)

)

regularnego uczeszczania na zajecia przez okres wynikajacy z programu przygotowania zawodowego dorostych,
systematycznego realizowania programu przygotowania zawodowego dorostych i przestrzegania regulaminu
obowigzujgcego w jednostce szkoleniowej i u pracodawcy,

kazdorazowego informowania instytucji szkoleniowej / pracodawcy o niezdolnosci do udziatu w zajeciach oraz
usprawiedliwiania nieobecnosci w terminie nie przekraczajacym 2 dni od daty jej wystgpienia,

przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego o niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub opieki nad chorym
cztonkiem rodziny na druku okreslonym odrebnymi przepisami oraz zawiadomienia urzedu w terminie 2 dni od dnia
wystawienia zaswiadczenia i dostarczenia tego zaswiadczenia w terminie 7 dni od dnia jego wystawienia - oryginat
zaswiadczenia nalezy przedstawi¢ w Urzedzie (ewidencja $wiadczen), natomiast kserokopie nalezy przedstawic
instytucji szkoleniowej / u pracodawcy,

przedstawienia instytucji szkoleniowej/pracodawcy wezwania w przypadku usprawiedliwiania nieobecnosci
obowigzkiem stawiennictwa przed sadem lub organem administracji publicznej,

ukonczenia przygotowania zawodowego dorostych w terminie przewidzianym w harmonogramie i przystgpienia do
egzaminu koricowego,

zwrotu kosztéw przygotowania zawodowego dorostych w przypadku nie ukonczenia z witasnej winy, w tym
niedopuszczenia lub nieprzystgpienia do egzaminu koncowego, z wyjgtkiem sytuacji, gdy powodem nieukonczenia
przygotowania jest podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j,

powiadomienia Urzedu o wyniku egzaminu sprawdzajacego lub czeladniczego w terminie nie przekraczajagcym 7 dni
od daty przystgpienia do egzaminu panstwowego,

podejmowania aktywnego dziatania na rzecz znalezienia pracy lub podjecia dziatalnosci gospodarczej po ukoriczeniu
przygotowania zawodowego dorostych,

zawiadomienia Urzedu w terminie 7 dni o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o ztozeniu wniosku
o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej oraz zaistnieniu innych okolicznosci powodujgcych utrate statusu
Uczestniczki w trakcie bgdz po ukonczeniu przygotowania zawodowego dorostych,

poinformowania instytucje szkoleniowa o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub ztozeniu wniosku
o wpis do ewidencji dziatalnosci najpdzniej w dniu rozpoczecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub w dniu
ztozenia wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci.

§4
Obowigzki pracodawcy, u ktorego realizowane jest przygotowanie zawodowe

1. Pracodawca realizujgcy przygotowanie zawodowe dorostych ma obowigzek:

zapoznania Uczestniczki z jej obowigzkami i uprawnieniami oraz z programem przygotowania zawodowego
dorostych;

realizowania programu przygotowania zawodowego dorostych i prowadzenia dokumentacji tej realizacji;
zapewnienia Uczestniczce bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji programu przygotowania zawodowego
dorostych ;

zapewnienia profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracownikéw;

przeprowadzenia przygotowania zawodowego dorostych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw
przeciwpozarowych, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw oraz zapoznania Uczestniczki z obowigzujagcym
regulaminem pracy,

przydzielenia na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, odziezy i obuwia roboczego, srodkéw ochrony
indywidualnej oraz niezbednych srodkéw higieny osobistej,

zapewnienia, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, bezptatnych positkdw i napojéw profilaktycznych,;
niezwtocznego informowania Urzedu o wszelkich zdarzeniach majacych wplyw na realizacje programu
przygotowania zawodowego dorostych,

dostarczenia do Urzedu w terminie 5 dni po zakonczeniu miesigca listy obecnosci Uczestniczek przygotowania
zawodowego dorostych.

2. Pracodawca i instytucja szkolgca prowadza dokumentacje realizacji programu przygotowania zawodowego

dorostych, w szczegélnosci:

listy obecnosci, dziennik zaje¢ zawierajagcy wykonywane zadania praktyczne i tematyke zajec
teoretycznych,

wyniki sprawdzianéw okresowych,

wyniki i protokdt z wewnetrznego egzaminu koricowego, jezeli zostat przeprowadzony,

rejestr wydanych zaswiadczen o ukonczeniu przygotowania zawodowego dorostych.
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3. Pracodawca nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od ukonczenia przez Uczestniczke programu przygotowania
zawodowego dorostych wydaje jej zaswiadczenie o ukonczeniu tego programu.

§5

Postanowienia koncowe

1. Urzad zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu oraz do wytgcznej interpretacji jego
zapisOw. Niniejszy Regulamin moze ulec zmianie w przypadku, gdy bedzie to konieczne z uwagi na zmiany
wprowadzone do Whniosku o dofinansowanie Projektu, a takie pisemnego zlecenia wprowadzenia
okreslonych zmian ze strony organdw lub instytucji uprawnionych do dokonania oceny i kontroli realizacji
Projektu.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze podjgé decyzje o odstepstwie od postanowien
zawartych w niniejszym Regulaminie.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.
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