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Regulamin kierowania na prace
interwencyjne
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Postanowienia ogdlne

1. Regulamin obejmuje zasady kierowania uczestniczek na prace interwencyjne podczas fazy testowania projektu
,Slaskie Wyzwania”, wspétfinansowanego przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
realizowanego przez partnerstwo, ktdrego liderem jest Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach, zas partnerami s3:
Uniwersytet Slaski w Katowicach, Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu-Zdroju, Fundacja Rodzin Gérniczych.

2. llekro¢ w regulaminie mowa jest o:

Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin,

Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu-Zdroju,

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Jastrzebiu-Zdroju, dziatajacego
z upowaznienia Prezydenta Miasta Jastrzebie- Zdrdj,

Uczestniczce - nalezy przez to rozumie¢ kobiete, ktéra podpisata Kontrakt po zakwalifikowaniu do udziatu
w projekcie zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie Rekrutacji,

Pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna,
jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika;

Ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008r.
nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.);

Pracach interwencyjnych — oznacza to zatrudnienie bezrobotnej przez pracodawce, ktére nastgpito w wyniku umowy
zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie oséb bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, o ktérych mowa w art.
49 ustawy;

Pracowniku znajdujgcym sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji - oznacza Uczestniczke, ktéra:

0 jest bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie ostatnich szesciu miesiecy; lub

nie ma wyksztatcenia ponadgimnazjalnego lub zawodowego; lub

jest w wieku ponad 50 lat; lub

jest osobg dorostg mieszkajgcg samotnie, majgcg na utrzymaniu co najmniej jedng osobe; lub

pracuje w sektorze lub zawodzie w panstwie cztonkowskim, w ktérym dysproporcja kobiet i mezczyzn jest co

najmniej o 25% wieksza niz $rednia dysproporcja we wszystkich sektorach gospodarki w tym panstwie

cztonkowskim i nalezy do tej grupy stanowigcej mniejszos¢; lub

0 jest cztonkiem mniejszosci etnicznej w panstwie cztonkowskim, ktéry w celu zwiekszenia szans na uzyskanie

dostepu do statego zatrudnienia musi poprawi¢ znajomos¢ jezyka, uzupetni¢ szkolenia zawodowe lub zwiekszy¢
doswiadczenie zawodowe;

Pracowniku znajdujgcym sie w bardzo niekorzystnej sytuacji — oznacza Uczestniczke, ktéra jest bezrobotna przez co

najmniej 24 miesigce;

O o0 oo

Rozporzqgdzeniu — oznacza to rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 stycznia 2009 r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optaconych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2009r. nr 5, poz. 25);

Umowie — nalezy przez to rozumie¢ umowe w sprawie organizacji prac interwencyjnych zawartg pomiedzy Dyrektorem
a Pracodawca.

§2
Whioskowanie

1. Sposdb i tryb organizowania prac interwencyjnych przez pracodawcéw okresla Ustawa, Rozporzadzenie,
rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajgcego niektdre rodzaje pomocy za zgodne ze wspdolnym
rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008 oraz rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego
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zdnia 15 grudnia 2010r. (Dz. U. z 2010r. Nr 239, poz. 1598, z pdzn. zm.) w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Pracodawca zainteresowany zatrudnieniem uczestniczki w ramach prac interwencyjnych i uzyskaniem z tego tytutu
refundacji sktada wniosek o organizowanie prac interwencyjnych (stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu) do Urzedu.

Rozpatrywane beda wytgcznie wnioski kompletne i prawidtowo sporzgdzone. W przypadku ztozenia wniosku
niekompletnego Urzad wzywa pracodawce do niezwtocznego usuniecia brakow.

Urzad w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku o ktorym mowa w ust. 2 powiadamia pracodawce o rozpatrzeniu
whiosku i podjetej decyzji.

§3

Zawarcie i realizacja umowy

Na podstawie pozytywnie rozpatrzonego wniosku Dyrektor zawiera z pracodawcg umowe o organizacje prac
interwencyjnych.

Prace interwencyjne odbywaé moze Uczestniczka, bedaca jednoczesnie osobg bezrobotng, o ktérej mowa wart. 49
ustawy oraz:

a) bedaca pracownikiem znajdujgcym sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji, lub
b) bedacg pracownikiem znajdujgcym sie w bardzo niekorzystnej sytuacji.
Uczestniczka spetniajgcej kryteria do odbycia prac interwencyjnych otrzymuje skierowanie do pracodawcy.

Uczestniczka, o ktérej mowa w ust. 3 jest zobowigzana w terminie do 7 dni od daty otrzymania skierowania do
zgtoszenia sie do Pracodawcy w celu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.

Pracodawca w terminie, o ktorym mowa w ust. 4 potwierdza na otrzymanym skierowaniu mozliwos¢ zatrudnienia
skierowanej Uczestniczki i zawiera z nig umowe o prace w oparciu o Kodeks pracy.

§4
Okres zatrudnienia

Uczestniczka spetniajgca kryteria do skierowania na prace interwencyjne i znajdujaca sie w szczegdlnie niekorzystnej
sytuacji jest uprawniona do nieprzerwanego zatrudnienia przez okres 12 miesiecy.

Uczestniczka spetniajgca kryteria do skierowania na prace interwencyjne i znajdujaca sie w bardzo niekorzystnej
sytuacji jest uprawniona do nieprzerwanego zatrudnienia przez okres 24 miesiecy.

§5
Wytaczenia

Prace interwencyjne nie mogga by¢ organizowane przez pracodawce w trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu
art. 1 pkt 7 rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajgcego niektdre rodzaje pomocy za
zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008, str. 3) oraz
Wytycznych wspdlnotowych dotyczacych pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych
przedsiebiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004).

Prace interwencyjne nie mogg by¢ organizowane przez pracodawcéw bedacych:
. partiami lub organizacjami politycznymi;
e postami lub senatorami na potrzeby biur poselsko-senatorskich;
e organizacjami zwigzkdw zawodowych, z wyjatkiem upowaznionych do prowadzenia posrednictwa pracy zwigzkowych
biur pracy oraz klubéw pracy;
e organizacjami pracodawcow, z wyjgtkiem upowaznionych do prowadzenia posrednictwa pracy biur oraz klubéw pracy;
e urzedami naczelnych i centralnych organéw administracji panstwowej;
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9.

. kosciotami lub zwigzkami wyznaniowymi, z wytaczeniem oséb prawnych i jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96,
poz. 873, z pozn. zm.);

e przedstawicielstwami panstw obcych.

§6

Postanowienia koncowe

Prawidtowos¢ wykorzystania przyznanych srodkéw monitoruje Dyrektor.

Urzad zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu oraz do wyfacznej interpretacji jego zapiséw.
Niniejszy Regulamin moze ulec zmianie w przypadku, gdy bedzie to konieczne z uwagi na zmiany wprowadzone do
whniosku o dofinansowanie Projektu, a takze pisemnego zlecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze strony organdéw
lub instytucji uprawnionych do dokonania oceny i kontroli realizacji Projektu.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze podjac decyzje o odstepstwie od postanowien zawartych
w niniejszym Regulaminie.

Umowa w strawie organizacji prac interwencyjnych moze by¢ zawarta z przedsiebiorcg niezatrudniajgcym pracownika
na zasadach przewidzianych dla pracodawcow.

Wszelkie zmiany i uzupetnienia warunkéw umowy moga by¢ dokonane na wniosek pracodawcy po uzgodnieniu
z Dyrektorem w formie pisemnej.

Wszelkie koszty zwigzane ze ztozeniem wniosku i zatgcznikdw, oraz dokumentow niezbednych do zawarcia umowy
ponosi pracodawca.

Dochodzenie roszczen z tytutu zawartej umowy nastepuje na podstawie przepiséw Kodeksu postepowania cywilnego.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy:

e ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks Cywilny (Dz. U. z 1964r. nr 16, poz. 93 z pdzn. zm.);

. rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. Uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne ze
wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008,

. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 stycznia 2009 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych
i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U.
z2009r. nr 5, poz. 25);

. wytycznych wspdlnotowych dotyczacych pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych przedsiebiorstw
(Dz. Urz. UE C 244 2 01.10.2004, str. 2)

e  rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010r. (Dz. U. z 2010r. Nr 239, poz. 1598, z p6zn. zm.)
w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.
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