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Zarządzenie nr 8/2013
Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu-Zdroju
z dnia 04.03.2013 r.

w sprawie realizacji projektu „PI ŚLĄSKIE WYZWANIA” współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Program Operacyjny Kapitał Ludzki, Priorytet VII Promocja integracji społecznej, Działanie 7.2 Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnieniu sektora ekonomii społecznej, Poddziałanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym.

Na podstawie § 4 ust. 1 Statutu Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu-Zdroju oraz § 16 ust. 1 pkt 6 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu-Zdroju

zarządzam:

§ 1

1. W związku z realizacją projektu „PI ŚLĄSKIE WYZWANIA”, występując jako Partner, celem zapewnienia prawidłowej i sprawnej realizacji projektu, powołuję zespół projektowy w składzie:

1. Agnieszka Kłujszo – koordynator projektu
2. Estera Wieczorek – realizacja zadań z zakresu obsługi księgowej
3. Beata Brzyska – realizacja zadań z zakresu  zamówień i obsługi administracyjnej
4. Joanna Rygiel – realizacja zadań z zakresu polityki zatrudnienia
5. Monika Kudzia  – koordynacja zadań z zakresu działań trenerów pracy 
6. Agnieszka Kocoń – koordynacja zadań z zakresu działań trenerów pracy
7. Barbara Milewska - koordynacja zadań i realizacja z zakresu szkoleń
8. Katarzyna Sitek – koordynacja zadań z zakresu aktywizacji 
9. Ilona Siwiec – koordynacja zadań z zakresu aktywizacji

2. Zobowiązuję wszystkich w/w pracowników do ścisłej współpracy i współdziałania.

§ 2

Strategiczne decyzje przy realizacji w/w projektu w zakresie zadań Partnera podejmuje Dyrektor lub Z-ca Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy zgodnie z posiadanymi upoważnieniami. Są to osoby decyzyjne oraz sprawujące nadzór nad realizacją projektu. 

§ 3

1. Merytoryczny i formalny nadzór nad realizacją projektu sprawuje Koordynator Projektu.
2. Główny Księgowy oraz kierownicy komórek organizacyjnych urzędu odpowiadają przed Dyrektorem Powiatowego Urzędu Pracy za monitoring oraz realizację zadań określonych 
w w/w projekcie.
3. Wykaz osób upoważnionych do kontroli i zatwierdzania dokumentów i operacji gospodarczych stanowi załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia.
4. W uzasadnionych sytuacjach Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy może wskazać imiennie innego pracownika, który na podstawie wystawionego upoważnienia, okresowo będzie dokonywał kontroli i zatwierdzania dokumentów i operacji gospodarczych.

§ 4

Koordynator projektu oraz Główny Księgowy są bezpośrednio odpowiedzialni za dokonywanie w ustalonych terminach i formie sprawozdawczości z realizowanego projektu, zgodnie z zapisami umowy partnerskiej. Sprawozdawczość jest prowadzona na podstawie danych, przedstawionych przez osoby odpowiedzialne za poszczególne działania wynikające z projektu.
 
§ 5
Wykonanie zarządzenia powierzam Kierownikowi Referatu Organizacyjno- Administracyjnego.

§ 6

Zarządzenie obowiązuje od dnia podpisania
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