Zarządzenie nr 4/2013
Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu Zdroju

z dnia 31.01.2013r.

w sprawie zmian do Regulaminu szkolenia z zakresu umiejętności aktywnego poszukiwania pracy w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jastrzębiu-Zdroju.
Na podstawie § 4 ust. 1 Statutu Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu-Zdroju, §16 pkt 1 ppkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu Zdroju oraz ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z późn. zm.), także Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 września 2010 r. w sprawie standardów i warunków prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. z 2010 r.,  Nr 177, poz. 1193)
zarządzam:

§1
wprowadzić zmiany do Regulaminu szkolenia z zakresu umiejętności aktywnego poszukiwania pracy w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jastrzębiu-Zdroju, wprowadzony Zarządzeniem nr 1/2011 Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu-Zdroju z dnia 31.01.2011r. poprzez zmianę dotychczasowej treści §8 na następującą:
„
1. Ukończenie szkolenia ma miejsce, jeśli uczestnik  zrealizował wszystkie zadania przewidziane programem szkolenia, a jego obecność na zajęciach w każdej części szkolenia była nie niższa, niż 80 % liczby godzin określonych programem. Niespełnienie tego warunku skutkuje wykreśleniem z listy uczestników oraz nieotrzymaniem zaświadczenia o ukończeniu szkolenia.

2. Każda nieobecność musi być usprawiedliwiona poprzez przedstawienie zaświadczenia lekarskiego lub innego dokumentu potwierdzającego uzasadnioną przyczynę nieobecności.

3. Każda nieusprawiedliwiona nieobecność jest traktowana jak przerwanie szkolenia, ze skutkiem wynikającym z art. 33 ust. 4 pkt 7 ustawy.

4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy może podjąć decyzję o odstępstwie od postanowień zawartych w niniejszym regulaminie, o ile decyzja ta nie będzie sprzeczna  z bezwzględnie obowiązującymi zapisami ustawy lub rozporządzenia.”

§2
Nadzór nad wykonaniem zarządzenia powierzam Kierownikowi Działu Poradnictwa 
i Rozwoju Zawodowego.
§4
Zarządzenie obowiązuje od dnia podpisania.








………………………………….









   (data i podpis Dyrektora PUP)
