Zarządzenie nr 14/2012
Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu Zdroju
z dnia 14.05.2012r.
 
w sprawie obowiązku sporządzania sprawozdania ze szkolenia przez pracowników w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jastrzębiu Zdroju 
Na podstawie  § 4 ust. 4 Statutu Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu Zdroju, §15 pkt 1  ppkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu Zdroju 
 
zarządzam:
 
 
§1

1. Wprowadzenie w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jastrzębiu-Zdroju obowiązek sporządzania sprawozdania ze szkolenia.
2. Obowiązek sporządzania sprawozdania ze szkolenia dotyczy każdego pracownika Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu-Zdroju, w który uczestniczył w szkoleniu zorganizowanym poza siedzibą Powiatowego Urzędu Pracy.

3. Sprawozdanie ze szkolenia należy przedłożyć bezpośredniemu przełożonemu a następnie Dyrektorowi wraz z dołączonym rozliczeniem kosztów podróży służbowej W przypadku, gdy szkolenie odbywało się na terenie Jastrzębia-Zdroju, należy przedłożyć jedynie sprawozdanie ze szkolenia.

4. Wzór sprawozdania ze szkolenia stanowi załącznik do zarządzenia.

§2
Nadzór nad realizacją zarządzenie sprawuje Kierownik Referatu Organizacyjno-Administracyjnego.
§3

Zarządzenie obowiązuje od dnia podpisania.
.……………………………









             (data i podpis Dyrektora PUP)

Załącznik do zarządzenia nr 14/2012r. 
SPRAWOZDANIE ZE SZKOLENIA PRACOWINIKA POWIATOWEGO URZĘDU PRACY W JASTRZĘBIU-ZDROJU

Temat szkolenia:………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………...

Krótkie omówienie szkolenia:………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………….

. ………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………..

………………………………..
Osoba sporządzająca sprawozdanie
……………………………………..

Kierownik Komórki Organizacyjnej
