


REGULAMIN PROJEKTU „STAŻ W NASZYM MIEŚCIE” 


Regulamin został opracowany na podstawie:
a) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. nr 69, poz. 415 z późn. zm.)
b) Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20 sierpnia 2009r. w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009r. nr 142, poz. 1160)
c) Projektu „STAŻ W NASZYM MIEŚCIE” finansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego (Program Operacyjny Kapitał Ludzki, Poddziałanie 7.2.1)


§ 1

1. Głównym celem projektu „STAŻ W NASZYM MIEŚCIE” jest aktywizacja 30 kobiet bezrobotnych w wieku do 25 lat, mieszkanek Jastrzębia-Zdroju poprzez zwiększenie ich motywacji do pracy i kwalifikacji zawodowych.
2. Termin realizacji projektu to okres od 01.03.2011r. do 30.09.2012r.

§ 2

1. Rekrutacja do projektu odbędzie się w 2 turach, każda tura będzie składać się z trzech podstawowych etapów:
a. spotkanie promocyjne – podczas którego członkowie zespołu projektowego przedstawią zainteresowanym potencjalnym uczestniczkom założenia projektu oraz zaproponują wypełnienie wstępnego zgłoszenia
b. rozmowy kwalifikacyjne – kolejność zgłoszeń nie będzie kryterium doboru uczestniczek, kluczowa będzie weryfikacja i rozszerzenie informacji zawartych w zgłoszeniu wstępnym oraz ocena pod kątem preferencji i poziomu motywacji do uczestnictwa w projekcie (stworzone zostaną listy rankingowe z uwzględnieniem liczby punktów zdobytych podczas rozmów kwalifikacyjnych)
c. wyłonienie grupy uczestniczek (15 os. w I turze, 15 os. w II turze) oraz stworzenie listy rezerwowej (10 os. w I turze, 10 os. w II turze). W razie rezygnacji uczestniczki, udział w projekcie zostanie zaproponowany osobie z listy rezerwowej (zgodnie z kolejnością na liście rankingowej). Jeżeli kobieta zakwalifikowana w I turze rekrutacji na listę rezerwową wyrazi chęć uczestniczenia w II turze rekrutacji, nie będzie uczestniczyć w rozmowach kwalifikacyjnych i zostanie uwzględniona na liście rankingowej II tury z liczbą punktów uzyskaną w I turze rekrutacji.

§ 3

1. Ścieżka udziału w projekcie obejmuje uczestnictwo w następujących formach wsparcia:
a. zajęcia motywacyjne,
b. zajęcia modułowe – aktywność na rynku pracy, 
c. indywidualna praca z opiekunem, 
d. staż,
e. refundacja kosztów dojazdu. 
2. Dodatkowo przewidziano dofinansowanie do opieki nad 10 dziećmi w wieku przedszkolnym (do 6 roku życia) – tą formą wsparcia zostanie objętych 5 kobiet z I tury oraz 5 kobiet z II tury.

§ 4

1. Zajęcia motywacyjne z psychologiem będą odbywać się od zakończenia rekrutacji do zakończenia udziału w projekcie.
2. Celem zajęć jest podniesienie wiary w siebie i samooceny oraz podniesienie poziomu motywacji do aktywnego poszukiwania i utrzymania zatrudnienia.
3. Przewidujemy realizację 1 spotkania grupowego w każdej turze. Do dyspozycji uczestniczek projektu będą 2 godziny konsultacji indywidualnych na osobę.


§ 5

1. Zajęcia modułowe – aktywność na rynku pracy będą odbywać się od zakończenia rekrutacji do 31.10.2011r., a prowadzić je będą doradcy zawodowi.
2. Celem zajęć jest dostarczenie wiedzy i umiejętności z zakresu znajomości rynku pracy i panujących na nim zasad.
3. Przewidujemy realizację 1 spotkania grupowego w każdej turze. Zapewnimy możliwość konsultacji w liczbie do 2 godzin na osobę.

§ 6

1. Praca z Indywidualnym Opiekunem Uczestniczki będzie odbywać się od zakończenia rekrutacji do zakończenia udziału w projekcie.
2. Celem tego zadania jest wsparcie rozwoju zawodowego uczestniczek.
3. Przewidujemy nieograniczoną w czasie projektu możliwość kontaktowania się uczestniczki z Indywidualnym Opiekunem (kontakt osobisty lub telefoniczny w godzinach pracy PUP).


§ 7

1. Na staż w ramach projektu mogą być kierowane kobiety bezrobotne, zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jastrzębiu-Zdroju, które do dnia rozpoczęcia udziału w projekcie nie ukończyły 25 roku życia.
2. Bezrobotne zostaną skierowane na staż na okres do 6 miesięcy.
3. Osobie bezrobotnej w okresie odbywania stażu przysługuje stypendium, którego koszt miesięczny wynosi 1132,90 zł. Kwota ta obejmuje stypendium stażowe oraz kwotę składek na ubezpieczenie społeczne. Osoba bezrobotna otrzyma stypendium stażowe w wysokości 882,60 zł.
4. Uczestniczka projektu w przypadku przerwania stażu nie zwraca kosztów poniesionych przez Powiatowy Urząd Pracy.

§ 8

1. Bezrobotnej w okresie uczestniczenia w zajęciach motywacyjnych, modułowych i w czasie pracy z Indywidualnym Opiekunem Uczestniczki (1 m-c) oraz w okresie odbywania stażu (6 m-cy)  przysługuje możliwość zwrotu kosztów dojazdu za przejazd maksymalnie do kwoty 80 zł brutto miesięcznie.
2. Uczestniczka może korzystać ze zwrotu kosztów dojazdu maksymalnie przez 7 miesięcy.
3. Wzór wniosku o zwrot kosztów dojazdu stanowi Załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
4. Przy dokonywaniu zwrotu kosztów uwzględnia się najtańszy, dogodny środek transportu obsługiwany przez przewoźnika wykonującego usługi w zakresie komunikacji publicznej. 
5. Podstawą zwrotu kosztów dojazdu jest przedłożenie oryginału imiennego biletu miesięcznego lub biletów jednorazowych, faktur, rachunków.
6. Zwrot kosztów przejazdu następuje po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, który należy złożyć w terminie 7 dni po każdym zakończonym miesiącu kalendarzowym uczestniczenia we wsparciu.
7. Kwotę refundacji za niepełny miesiąc ustala się na podstawie biletów jednostkowych, a przy udokumentowaniu poniesionych kosztów w formie biletu miesięcznego, dzieląc kwotę poniesionych kosztów przez 30 i mnożąc przez liczbę dni kalendarzowych przypadających w okresie, za który świadczenie przysługuje.
8. Wniosek niekompletny, złożony bez załączników lub nieprawidłowo sporządzony nie podlega rozpatrzeniu.
9. Zwrot kosztów nie przysługuje za miesiąc, w którym osoba przerwała udział w projekcie. 
10. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urząd informuje w terminie 30 dni od dnia złożenia wniosku. 


§ 9

1. W przypadku braku możliwości zapewnienia opieki nad dzieckiem w wieku przedszkolnym przez członków gospodarstwa domowego, uczestniczka może ubiegać się o refundację kosztów opieki nad dzieckiem w wieku przedszkolnym (do 6 roku życia).
2. Refundacja poniesionych kosztów opieki nad dzieckiem w wieku przedszkolnym może być dokonana za okres uczestniczenia w zajęciach motywacyjnych, modułowych i w czasie pracy z Indywidualnym Opiekunem Uczestniczki (1 m-c) oraz w okresie odbywania stażu (6 m-cy). 
3. Powiatowy Urząd Pracy może dokonać refundacji kosztów opieki nad dzieckiem w wieku przedszkolnym maksymalnie do kwoty 560,43 zł brutto.
4. Uczestniczka może korzystać ze zwrotu kosztów opieki nad dzieckiem w wieku przedszkolnym maksymalnie przez 7 miesięcy.
5. Wzór wniosku o refundację poniesionych kosztów opieki nad dzieckiem w wieku przedszkolnym stanowi Załącznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.
6. Refundacja poniesionych kosztów uzależniona będzie od wysokości dochodu na osobę w rodzinie. W pierwszej kolejności refundacja kosztów przysługiwała będzie osobom z najniższym dochodem na osobę w rodzinie. W przypadku gdy kryterium dochodowe nie będzie rozstrzygające, o możliwości refundacji kosztów opieki nad dzieckiem decyduje Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu-Zdroju na podstawie konsultacji z zespołem projektowym.
7. Podstawą rozpatrzenia wniosku jest przedłożenie dokumentów potwierdzających poniesione koszty opieki nad dzieckiem w wieku przedszkolnym (określonych w Załączniku nr 2 do niniejszego Regulaminu). 
8. Zwrot poniesionych kosztów następuje po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, który należy złożyć w terminie 7 dni po każdym zakończonym miesiącu kalendarzowym uczestniczenia we wsparciu.
9. Wniosek niekompletny, złożony bez załączników lub nieprawidłowo sporządzony nie podlega rozpatrzeniu.
10. Zwrot kosztów nie przysługuje za miesiąc, w którym osoba przerwała udział w projekcie. 
11. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urząd informuje w terminie 30 dni od dnia złożenia wniosku. 

§ 10

1. W przypadku powstałych oszczędności w ramach realizowanego projektu dopuszcza się możliwość zwiększenia grupy docelowej i dostosowania oferowanych form wsparcia do posiadanych środków.

§  11

1. W zakresie nieuregulowanym niniejszym Regulaminem mają zastosowanie przepisy „Regulaminu organizowania staży dla osób bezrobotnych przez Powiatowy Urząd Pracy w Jastrzębiu-Zdroju”.
2. W pozostałych kwestiach dotyczących realizacji projektu decyduje Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu-Zdroju na podstawie konsultacji z zespołem projektowym.

§ 12

Regulamin wchodzi w życie z dniem 20.03.2012r.
...............................................
Załącznik nr 1 do Regulaminu projektu „Staż w naszym mieście”


........................................................................ 	Jastrzębie-Zdrój, dn.………………... 
	(imię i nazwisko)


........................................................................ 
	(adres zamieszkania)
Powiatowy Urząd Pracy
w Jastrzębiu-Zdroju

Wniosek o zwrot kosztów dojazdu

Zwracam się z prośbą o dokonanie za miesiąc ………………………….. zwrotu poniesionych przeze mnie kosztów dojazdu w okresie:
1. uczestniczenia w zajęciach motywacyjnych, modułowych i w czasie pracy z Indywidualnym Opiekunem Uczestniczki (1 m-c)* 
2. odbywania stażu w …………………………………………………………………….…….. 
……………………………………………………………………………………..……………*
(nazwa i adres organizatora stażu)

Oświadczam, że koszt dojazdu najtańszym, dogodnym środkiem transportu obsługiwanym przez przewoźnika wykonującego usługi w zakresie komunikacji publicznej wyniósł …………...…………… zł.

Należną kwotę środków pieniężną proszę przekazać (proszę zaznaczyć właściwe):
□ na rachunek bankowy ……………………………………………………………………………………
	(nr konta bankowego)
□ do odbioru w kasie Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu-Zdroju.

……………………………………
 (podpis osoby bezrobotnej)

Adnotacja urzędu:
…………………………………………………………………………………………………...
…………………………………………………………………………………………………...
…………………………………………………………………………………………………...

..………………………………….
(podpis pracownika)

Stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy:
Wyrażam zgodę / nie wyrażam zgody* na wypłatę kosztów dojazdu, w kwocie ………………….

……………………………………

Załączniki:
- bilety (wszystkie potwierdzające faktycznie poniesione koszty przejazdów/ miesięczne, bądź inne np. jednorazowego użytku)
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Załącznik nr 2 do Regulaminu projektu „Staż w naszym mieście”
........................................................................	Jastrzębie-Zdrój, dn.…………………. 
	 (imię i nazwisko)
........................................................................ 
	(adres zamieszkania)	Powiatowy Urząd Pracy
	w Jastrzębiu-Zdroju
Wniosek o dokonanie refundacji kosztów opieki nad dzieckiem w wieku przedszkolnym

Proszę o dokonanie zwrotu kosztów opieki nad dzieckiem w wieku przedszkolnym za miesiąc ……….…….………
Nadmieniam, iż rozpoczęłam staż z dniem ............................................................................................................ , 
w................................................................................................................................................................................
	 (nazwa i siedziba pracodawcy)
Koszt opieki wynosił ........................................... zł.
Należną kwotę środków pieniężną proszę przekazać (proszę zaznaczyć właściwe):
□ na rachunek bankowy ……………………………………………………………………………………
	(nr konta bankowego)
□ do odbioru w kasie Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu-Zdroju.
Świadoma odpowiedzialności karnej za składanie nieprawdziwych danych (art.233 § 1 KK) oświadczam, że:
1. jestem osobą prowadzącą jednoosobowe gospodarstwo domowe*
2. prowadzę wspólne gospodarstwo domowe z niżej wymienionymi osobami*
	L.P.
	IMIĘ I NAZWISKO
	STOPIEŃ POKREWIEŃSTWA
	ŹRÓDŁO UZYSKANYCH DOCHODÓW
	WYSOKOŚĆ UZYSKANYCH DOCHODÓW

	1.
	
	Wnioskująca
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	


Wysokość dochodu na osobę w gospodarstwie domowym:……………….
Oświadczam, że podałam wszystkie dochody, jakie uzyskaliśmy ja i członkowie mojego gospodarstwa domowego oraz że nie ma możliwości zapewnienia opieki nad dzieckiem w wieku przedszkolnym przez członków gospodarstwa domowego. Jednocześnie zobowiązuję się do każdorazowego informowania Powiatowego Urzędu Pracy o zmianach, mogących mieć wpływ na treść powyższego oświadczenia.
Jastrzębie-Zdrój, dn.………………….	………………………………….
	(miejscowość i ,data)	(podpis osoby bezrobotnej) 
Adnotacja urzędu:
……………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………...
………………………………….
	(podpis pracownika)

Stanowisko Dyrektora PUP:
Wyrażam zgodę / nie wyrażam zgody* na wypłatę refundacji kosztów w kwocie 	……………………...………..
………………………………….
	(podpis Dyrektora)
Załączniki składane jednorazowo:
1. Kopia zawartej umowy z przedszkolem, żłobkiem lub inną firmą / instytucją. 
2. Kopia aktu urodzenia dziecka.
Załączniki składane comiesięcznie:
1. Rachunek/ faktura dot. poniesionych kosztów opieki na dzieckiem w wieku przedszkolnym.
* niepotrzebne skreślić 
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