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Załącznik do Zarządzenia nr 41/09

Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy

Jastrzębiu Zdroju z dnia 18.12.2009 r.
REGULAMIN

ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

POWIATOWEGO URZĘDU PRACY

W JASTRZĘBIU ZDROJU

ROZDZIAŁ I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§1

1. Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych określa zasady tworzenia oraz zasady i warunki korzystania z usług i świadczeń finansowanych z Funduszu.

2. Ilekroć w Regulaminie jest mowa o;

a.  Urzędzie – należy przez to rozumieć Powiatowy Urząd Pracy w Jastrzębiu Zdroju,

b.  Dyrektorze Urzędu – należy przez to rozumieć Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu Zdroju,

c.  Komisji – należy przez to rozumieć Komisję Socjalną Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu Zdroju,

d.  Funduszu – należy przez to rozumieć Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu Zdroju, 

e. Pracownikach należy przez to rozumieć pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu Zdroju,
f.  Długotrwała choroba – nieobecność w pracy z powodu choroby trwającej powyżej 30 dni. 
§2
1. Niniejszy regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu Zdroju opracowany został na podstawie: 
a) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zakładowym Funduszu Świadczeń Socjalnych (t.j. Dz. U. z 1996r. Nr 70, poz. 335, z późn. zm.),
b) rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych( Dz. U. Nr 43, poz. 349),
c) innych podstaw prawnych i zasad powszechnie obowiązujących w zakresie organizowania działalności socjalnej finansowanej ze środków zakładowego funduszu świadczeń socjalnych.

ROZDZIAŁ II

TWORZENIE ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

§3

1. Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu Zdroju zwany dalej Funduszem tworzy się na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994r. o Zakładowym Funduszu Świadczeń Socjalnych (t.j. Dz. U. z 1996r. Nr 70 poz. 335 z późn. zm.).

2. Wysokość podstawowego odpisu Funduszu określa ustawa, o której mowa w ust. 1.

3. Podstawę naliczania odpisu na Zakładowym Funduszu Świadczeń Socjalnych stanowi planowana, przeciętna liczba osób zatrudnionych w Urzędzie, skorygowana w końcu roku (najpóźniej do 31.12.) do faktycznej przeciętnej liczby osób zatrudnionych w Urzędzie.

4. Wysokość odpisu podstawowego może być zwiększona o 6,25 % przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego, o którym mowa w art. 5 ww. ustawy, na każdą zatrudniona osobę, w stosunku do której orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności. 
5. Wysokość odpisu podstawowego może być zwiększona o 6,25 % przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego, o którym mowa w art. 5 ww. ustawy, na każdego emeryta i rencistę uprawnionego do opieki socjalnej przez Urząd.

§4

Środki Funduszu zwiększa się o:

a. odsetki od środków Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym,

b. darowizny oraz zapisy od osób fizycznych i prawnych,

c. inne środki określone w odrębnych przepisach.

§5

Środki pieniężne Funduszu są gromadzone na odrębnym rachunku bankowym.

§6

1. Funduszem administruje Dyrektor Urzędu.

2. Wielkość środków przeznaczonych na poszczególne rodzaje działalności ustala preliminarz wydatków Funduszu, opracowany w terminie do końca I kwartału każdego roku przez Komisję Socjalną wraz z Referatem Finansowo- Księgowym.

3. Dyrektor Urzędu może dokonać przesunięcia środków na poszczególne rodzaje wydatków w ciągu roku kalendarzowego.

4. Preliminarz, o którym mowa w ust. 2, zatwierdza Dyrektor Urzędu.

5. Decyzje dotyczące przyznawania indywidualnych świadczeń socjalnych poszczególnym osobom podejmowane są przez Dyrektora na podstawie wniosków uprawnionych rozpatrzonych przez Komisję Socjalną.
6. Dyrektor Urzędu – w razie braku środków- może wstrzymać lub ograniczyć na czas określony realizację świadczeń socjalnych z Funduszu.

§7

Środki pozostające na rachunku bankowym Funduszu, które nie zostały wykorzystane w danym roku kalendarzowym, przechodzą na rok następny.
ROZDZIAŁ III

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

§8
1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze świadczeń Funduszu są:

a. pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracę w tym: powołania, umowy o pracę w pełnym lub niepełnym wymiarze czasu pracy,
b. pracownicy przebywający na urlopach wychowawczych,

c. emeryci i renciści, którzy nabyli prawo do emerytury lub renty po ustaniu zatrudnienia w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jastrzębiu Zdroju,
d. członkowie rodzin osób wymienionych wyżej.

2. Członkami rodzin, o których mowa w pkt 1 są:

a. pozostające na utrzymaniu i wychowaniu dzieci własne, dzieci przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej do 18 roku życia, a jeśli się kształcą w szkole w systemie dziennym, do czasu ukończenia nauki, nie dłużej jednak niż do ukończenia 25 roku życia,

b. współmałżonkowie,

c. członkowie rodzin pracowników po zmarłym pracowniku, emerycie lub renciście jeżeli osoby te były na ich utrzymaniu.
3. Współmałżonkowie zatrudnieni w Urzędzie mogą korzystać z ulgowych świadczeń finansowanych z Funduszu niezależnie od uprawnień przysługujących im jako członkom rodziny.

§9
1. Świadczenia socjalne finansowane z Funduszu są uznaniową formą pomocy, a ich wysokość i termin przyznania może być uzależniony również od wysokości środków pieniężnych znajdujących się w dyspozycji Funduszu w momencie ubiegania się o świadczenie.
2. Uznaniowy zaś charakter świadczeń, oznacza że w przypadku odmowy przyznania świadczenia lub przyznanie świadczenia w niższej wysokości, od maksymalnych określonych w tabelach (zał. nr 2 do Regulaminu), osoba uprawniona nie może dochodzić          z tego tytułu żadnych roszczeń. Odmowa przyznania świadczenia, lub przyznanie go           w niższej wysokości, nie wymaga od Pracodawcy dodatkowego pisemnego uzasadnienia.
3. Nie korzystanie ze środków Funduszu nie upoważnia pracownika do żądania ekwiwalentu.
ROZDZIAŁ IV
PRZEZNACZENIE ŚRODKÓW ZFŚS ORAZ ZASADY PRZYZNAWANIA ULGOWYCH ŚWIADCZEŃ ZE ŚRODKÓW FUNDUSZU
§10
1. Środki Funduszu mogą być przeznaczane na finansowanie (dofinansowanie):
a. bezzwrotnej pomocy materialnej-rzeczowej lub finansowej,
b. krajowego i zagranicznego wypoczynku,
c. działalności kulturalno-oświatowej oraz sportowo-rekreacyjnej,
d. zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe.
2. Przyznawanie indywidualnych świadczeń socjalnych, uzależnione jest od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

§11
3. W ramach pomocy, wym. w § 10 ust.1 pkt a (bezzwrotna pomoc materialna – rzeczowa lub finansowa), może być udzielana pomoc rzeczowa lub finansowa:

a. w związku z trudną sytuacją rodzinną, osobistą lub materialną osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu (tzw. zapomogi zwykłe – tabela nr 3, zał. nr 2 do Regulaminu) – przyznawana nie częściej niż raz w roku, a w sytuacjach wyjątkowych nawet częściej niż raz w roku – na wniosek: osoby uprawnionej, przełożonego, opiekuna lub Komisji Socjalnej,
b. w związku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, klęskami żywiołowymi i długotrwałą chorobą lub śmiercią najbliższego członka rodziny, tj. współmałżonka lub dziecka uprawnionego na podstawie § 8 Regulaminu do korzystania z pomocy socjalnej (tzw. zapomogi losowe – tabela nr 3, zał. nr 2 do Regulaminu) – przyznawana nie częściej niż raz w roku , a w sytuacjach wyjątkowych nawet częściej niż raz w roku – na wniosek: osoby uprawnionej, opiekuna lub Komisji Socjalnej,
c. w związku ze zwiększonymi wydatkami rodziny w okresie świąt - na wniosek pracodawcy lub Komisji Socjalnej (w zależności od wspólnych ustaleń) – raz w roku,
d. w związku z odwiedzinami pracownika przewlekle chorego przebywającego w szpitalu – pomoc rzeczowa przyznawana na wniosek przełożonego, opiekuna lub Komisji Socjalnej do wysokości nie przekraczającej – jednorazowo do 10% minimalnego wynagrodzenia za pracę.
4. Warunkiem uzyskania pomocy, wym. w ust. 1 pkt. b, jest przedstawienie przez osobę ubiegającą się o taką pomoc, wiarygodnego dokumentu potwierdzającego tą sytuację, tj.:
a. w przypadku długotrwałej choroby – zaświadczenie lekarza o długotrwałej (przewlekłej) chorobie,
b. w przypadku śmierci członka rodziny – kserokopia odpisu skróconego aktu zgonu,
c. w przypadku indywidualnych zdarzeń losowych (kradzież, pożar, zalanie, wypadek) – odpowiednie dokumenty (zaświadczenie odpowiedniego organu, oświadczenie ewentualnego świadka , kopia protokołu itp.).

§12
1. Ze środków Funduszu mogą też być finansowane n astępujące formy krajowego i zagranicznego wypoczynku (z  § 10 ust. 1 pkt b):

1) wczasy (letnie lub zimowe w tym agroturystyczne) – zakupione indywidualnie – dofinansowane tylko na wniosek uprawnionego , zgodnie z tabelą nr 1 zał. 2 do Regulaminu,

2) wczasy profilaktyczno – lecznicze, trwające nie dłużej niż 24 dni kalendarzowe – zgodnie z zasadami podanymi w pkt. 1,

3) wypoczynek organizowany we własnym zakresie (tzw. wczasy pod gruszą) – trwający jednorazowo nie krócej niż 14 dni kalendarzowych – dofinansowanie, tylko na wniosek uprawnionego , zgodnie z tabelą nr 2 zał. nr 2 do Regulaminu ,
4) wypoczynek letni i zimowy dla dzieci i młodzieży ( kolonie, obozy, zimowiska,  wczasy itp.) - trwające nie dłużej niż 21 dni kalendarzowych, zakupione indywidualnie – dofinansowanie, tylko na wniosek uprawnionego, zgodnie z tabelą nr 1 zał. nr 2 do Regulaminu, 

5) wypoczynek dzieci i młodzieży w formie „zielonych szkół” – obejmujące zorganizowany wypoczynek dzieci i młodzieży uczącej się w systemie dziennym w szkołach podstawowych i gimnazjalnych. Dofinansowanie przysługuje niezależnie od korzystania z form wymienionych w punktach 1-4, zgodnie z tabelą nr 1 zał. 2 do Regulaminu,

2. W roku kalendarzowym można skorzystać z jednej formy wymienionej w ust. 1        pkt 1-4 raz w roku.
3. Dopłata do wypoczynku wym. w ust. 1 pkt. 1, 2, 4 i 5 zakupionego przez samego uprawnionego następuje po złożeniu dokumentu potwierdzającego poniesione wydatki, w którym zaznaczone jest m. in. miejsce i czas trwania wypoczynku, ilość osób korzystających z wypoczynku oraz wysokość poniesionego wydatku za wypoczynek.

4. Dopłaty będą dokonywane na podstawie dokumentu wystawionego przez podmioty prowadzące działalność w zakresie wypoczynku wymienionego w pkt. 1,2, 4 i 5.
5. Dofinansowanie do wypoczynku wym. w ust. 1 pkt. 3 przyznawane jest tylko w oparciu o złożony wniosek.
6. Dofinansowanie w zakresie ust. 1 pkt 1-2 i 4-5 przysługuje pracownikowi pod warunkiem, że nie uzyska dofinansowania do w/w formy w zakładzie pracy współmałżonka.

§13
1. W ramach działalności kulturalno - oświatowej i sportowo – rekreacyjnej dofinansowanie może dotyczyć (§ 10 ust. 1 pkt c):

1) dopłat do biletów (karnetów) wstępu do kin, teatrów, oper, występów estradowych, koncertów, wystaw, imprez sportowych i rekreacyjnych, biletów (karnetów) wstępu na basen, kort tenisowy, siłownię, gabinetów odnowy biologicznej, itp. - zakupionych indywidualnie oraz przez pracodawcę. Wysokość świadczeń z tego tytułu nie może przekroczyć kwoty 100 zł rocznie dla pracownika,
2) wypoczynku w dni wolne od pracy tj. wycieczki pracownicze zorganizowane przez Powiatowy Urząd Pracy: 

a. Dofinansowanie dla uprawnionych wymienionych w § 8 pkt 1 a i b może wynosić do 100 %  odpłatności za wycieczkę.

b. Dofinansowanie dla uprawnionych wymienionych w § 8 pkt 1 c i d może wynosić do 50 % odpłatności za wycieczkę.

§14
1. Wszystkie osoby zamierzające skorzystać w danym roku kalendarzowym z ulgowych świadczeń finansowych z Funduszu powinny złożyć, w nieprzekraczalnym terminie do  20  marca każdego roku, w Referacie Organizacyjnym-Administracyjnym informację o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej stanowiącą załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Do określenia sytuacji materialnej osób uprawnionych przyjmuje się średni miesięczny dochód brutto (ustalany zgodnie z objaśnieniami do wniosku o przyznanie świadczenia socjalnego – stanowiącego zał. nr 1 do Regulaminu) przypadający na jednego członka rodziny ( tylko uprawnionego zgodnie z § 8 Regulaminu do pomocy socjalnej) wspólnie zamieszkującego i prowadzącego wspólnie gospodarstwo domowe, osiągnięty w roku kalendarzowym poprzedzającym rok ubiegania się o świadczenie, podzielony przez 12 i podzielony przez liczbę członków rodziny (tylko uprawnionych na podstawie § 8 Regulaminu, do pomocy socjalnej).

3. W przypadku odmowy podania informacji o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej wg załącznika nr 1 do niniejszego regulaminu osoba uprawniona może złożyć oświadczenie, że chce otrzymywać świadczenia z najwyższego progu dochodowego.
4. Osoba, która nie złożyła informacji wymienionej w ust. 1, lub złożyła ją po terminie, nie będzie mogła w całym danym roku kalendarzowym korzystać z ulgowych świadczeń finansowanych z Funduszu.

5. Do końca marca danego roku świadczenia są przyznawane w oparciu o złożoną informację z roku poprzedniego, chyba, że uprawniony złoży wcześniej nową informację.

6. Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. od 1 marca i później, nie składają takiej informacji, gdyż świadczenia otrzymują po złożeniu tylko wniosku stanowiącego zał. nr 3 do Regulaminu.
7. W przypadku składania wniosku, obejmującego dane o dochodzie za rok poprzedni, zmieniła się sytuacja materialna rodziny uprawnionego do pomocy socjalnej, utrata źródła dochodu przez członka rodziny lub uzyskanie nowego źródła dochodu, (np. bezrobocie czy przejście na emeryturę, rentę lub świadczenie przedemerytalne czy urlop wychowawczy itp.) to zamiast dochodu za rok poprzedni podaje się aktualnie osiągnięty dochód, przez tą osobę, a następnie wylicza się średni miesięczny dochód rodziny zgodnie z zasadami podanymi powyżej.
§15
Uprawniony wnoszący pełną odpłatność za usługi i świadczenia nie jest obowiązany zgłaszać wysokości dochodu na osobę w rodzinie.

ROZDZIAŁ V

POMOC NA CELE MIESZKANIOWE I ZASADY JEJ UDZIELANIA (POŻYCZKI MIESZKANIOWE)
§16
1. Pomoc na poprawę sytuacji mieszkaniowej może być udzielona w formie zwrotnej pożyczki.
2. Podstawą uzyskania pomocy na cele mieszkaniowe stanowi wniosek będący załącznikiem nr 4 do niniejszego regulaminu.
§17
Wysokość pomocy na cele mieszkaniowe może wynieść:

1) na remont i modernizację mieszkania do wysokości 3000zł,

2) na budowę domu do wysokości 5000zł,

3) na remont domu do wysokości 3000zł,

4) na zakup lokalu mieszkaniowego do wysokości 5000zł. 
§18
1. Podstawą uzyskania pożyczki na cele wym. w § 17 jest zawarta między pożyczkobiorcą a pracodawcą, umowa cywilnoprawna z dołączonymi oświadczeniami dwóch poręczycieli, z których każdy musi być pracownikiem zakładu, zatrudnionym na umowę o pracę na czas nieokreślony lub umowę na czas, co najmniej równy okresowi spłat pożyczki. Wzór umowy stanowi załącznik nr 5 do niniejszego regulaminu.
2. Poręczycielami mogą być osoby korzystające już z pożyczek.
3. Okres spłaty pożyczki wynosi do 3 lat. 
4. Spłata udzielonej pożyczki następuje nie później niż po upływie 3 miesięcy od daty jej wypłacenia, a następnie raty płatne są w okresach miesięcznych. 

5. Kolejna pożyczka może być udzielona po spłacie całej kwoty wcześniej udzielonej, przy czym wniosek na pożyczkę może zostać złożony dopiero po całkowitej spłacie poprzednio udzielonej pożyczki.
§ 19
1. Wnioski o udzielenie pożyczki na cele wym. w §17 pkt. 2 i 4 muszą być poparte wiarygodnymi dokumentami (kserokopie potwierdzone za zgodność z oryginałem), z których wynika, że otrzymana kwota pożyczki faktycznie będzie przeznaczona na cel wskazany we wniosku (np. zezwolenie na budowę, rozbudowę; notarialna umowa kupna, sprzedaży lub inny tytuł prawny).

2. Przy wnioskach o pożyczki na cele wym. § 17 pkt. 1 i 3 nie potrzeba przedstawiać tytułu prawnego do mieszkania, domu lub lokalu w takim mieszkaniu lub domu, lecz wystarczy samo oświadczenie pożyczkobiorcy o zamieszkiwaniu w takim lokalu.

§20
Dyrektor Urzędu może w uzasadnionych przypadkach:

1) umorzyć całość lub część spłacanej pożyczki ( np. w razie śmierci pracownika),

2) zawiesić spłatę pożyczki lub przedłużyć jej spłatę o okres do jednego roku-na wniosek pracownika (np. w przypadku udzielenie urlopu wychowawczego),

3) wyrazić zgodę na wcześniejszą spłatę pożyczki,

4) zmienić wysokość rat pożyczki lub częstotliwość ich płacenia - na wniosek pracownika.

§21
1. W przypadku rozwiązania umowy o pracę niespłacona część pożyczki podlega natychmiastowej spłacie.

2. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor PUP może wyrazić zgodę na spłatę pożyczki w terminach przewidzianych w umowie.

§22
Wnioski o udzielenie pożyczki składa się w Referacie Organizacyjno-Administracyjnym Urzędu.

ROZDZIAŁ VI
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 23
Częścią Regulaminu jako uzupełnienie jego postanowień są załączniki:

1) załącznik nr 1 – informacja o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzającej skorzystać z ulgowych świadczeń finansowanych z ZFŚS,

2) załącznik nr 2 – tabele wysokości świadczeń socjalnych finansowanych z ZFŚS i dopłat do tych świadczeń wg:

a) tabela nr 1 – dopłat do różnych form wypoczynku, tj. wczasy leczniczo- profilaktyczne oraz wypoczynek letni i zimowy dla dzieci i młodzieży oraz „zielona szkoła”
b) tabela nr 2 – dopłata do wypoczynku organizowanego we własnym zakresie (tzw. wczasy pod gruszą),

c) tabela nr 3 – wysokości udzielonej pomocy bezzwrotnej – finansowej lub rzeczowej, w związku z trudną sytuacją rodzinną, osobistą i materialną ( tzw. zapomogi zwykłe) oraz w związku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, klęskami żywiołowymi i długotrwałą chorobą lub śmiercią ( tzw. zapomogi losowe),

d) tabela nr 4 – wysokości udzielanej pomocy bezzwrotnej – finansowej lub rzeczowej, w związku ze zwiększonymi wydatkami rodziny w okresie świąt,

3) załącznik nr 3 – wniosek o przyznanie świadczenia socjalnego z dofinansowaniem z ZFŚS lub pełnopłatnego,

4) załącznik nr 4 – wniosek na pożyczkę na cele mieszkaniowe,
5) załącznik nr 5 – wzór umowy na pożyczkę na cele mieszkaniowe.
.
§ 24
Regulamin wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania go do wiadomości pracowników.

Załącznik nr 1 do Regulaminu ZFŚS

..............................................................................................


                      (imię i nazwisko)

.............................................................................................

                                                 (stanowisko)
POWIATOWY URZĄD PRACY
w Jastrzębiu Zdroju

Informacja*)

o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzającej skorzystać w roku kalendarzowym 2010 z ulgowych świadczeń finansowanych z ZFŚS


Informuję, że w skład mojej rodziny oprócz mnie wchodzą następujące osoby, uprawnione zgodnie z Regulaminem do korzystania z ZFŚS **):

1. ..............................................................................................................................................................
(imię i nazwisko – stopień pokrewieństwa – miejsce pracy lub nazwa szkoły – data urodzenia)

2. ...............................................................................................................................................................

3. ..............................................................................................................................................................
4. ..............................................................................................................................................................
5. ..............................................................................................................................................................
6. ..............................................................................................................................................................
Średni miesięczny dochód brutto ***) mój (poz. 1) i osób wym. w poz. 2 – 6 **) za cały rok  2009  wynosił :

1. ..............................................................................................................................................................
(imię i nazwisko, wysokość dochodu i źródło tego dochodu np. umowa o pracę, zlecenie, dzieło, emerytura – renta, zasiłek dla bezrobotnych, działalność gospodarcza itp.)

2. ...............................................................................................................................................................
3. ...............................................................................................................................................................
4. ...............................................................................................................................................................
5. ...............................................................................................................................................................
6. ...............................................................................................................................................................
Łączna suma średnich dochodów wynosi (suma średnich z poz. 1 – 6): .......................................... . zł.

Liczba osób we wspólnym gospodarstwie domowym uwzględniana przy wyliczeniu:...................../os.

Średni dochód miesięczny przypadający na osobę wynosi (suma średnich dochodów : ilość osób we wspólnym gospodarstwie) : ........................................... zł

Prawdziwość powyższych danych potwierdzam własnoręcznym podpisem, świadoma(y) odpowiedzialności przewidzianej w § 233 KK.
.........................................................................

(data i podpis składającego informację)

Objaśnienia  do informacji: 

*) zgodnie z § 14 ust. 1 Regulaminu informacja składana jest do 20 marca każdego roku w Referacie Organizacyjno-Administracyjnym. Osoba, która nie złożyła takiej informacji lub złożyła ją po terminie ( z wyjątkiem osób przyjętych do pracy po terminie składania informacji), nie będzie mogła w danym roku korzystać z ulgowych  świadczeń finansowanych ze środków ZFŚS  (§ 14 ust. 3 Regulaminu),

**) niepotrzebne skreślić,

***) oznacza łączny przychód roczny (za rok poprzedzający rok, w którym składana jest informacja) pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, każdego członka rodziny prowadzącego wspólnie gospodarstwo domowe i uprawnionego, zgodnie z § 8 Regulaminu, do korzystania z pomocy funduszu, i podzielony przez 12. Do dochodu brutto wlicza się wszystkie uzyskane dochody ( opodatkowane i zwolnione z podatku dochodowego od osób fizycznych) z wyłączeniem: otrzymywanych ( oraz płaconych u płacącego) alimentów,  zasiłków rodzinnych i dodatków do tych zasiłków otrzymywanych na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych, stypendiów dla uczniów i studentów oraz różnych dodatków do emerytur i rent ( np. pielęgnacyjny,  dla inwalidy wojennego, kombatancki za tajne nauczanie itp. )

W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego, podobnie jak przy świadczeniach rodzinnych ( art. 5 ust. 8 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. - Dz. U. Z 2006 r. Nr 139, poz. 992 ze zm.) przyjmuje się, że z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje się dochód miesięczny w wysokości 1/12 dochodu ogłaszanego corocznie, w drodze obwieszczenia przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym ( Dz. U. z 2006 r. Nr 136, poz. 969 ze zm.). Według ostatnio ogłoszonego obwieszczenia Prezesa GUS z 22 września 2008 r. (M.P. Z 2008 r. Nr 72, poz. 656) przeciętny dochód z pracy                     w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego wynosił w 2007 r. 2.200 zł (tj. 183,30/ miesiąc).

Gdy w momencie składania informacji, obejmującej dane o dochodzie za rok poprzedni, zmieniła sie sytuacja materialna rodziny uprawnionego do pomocy socjalnej, (utrata źródła dochodu przez członka rodziny lub uzyskanie nowego źródła dochodu, np. bezrobocie czy przejście na emeryturę, rentę, świadczenie przedemerytalne czy urlop wychowawczy itp.) to zamiast dochodu za rok poprzedni podaje się aktualnie osiągany dochód, przez tą osobę, a następnie wylicza się średni miesięczny dochód rodziny zgodnie z zasadami podanymi powyżej. W ten sam sposób ustala się ponownie dochód rodziny w przypadku, gdy zmiana nastąpiła w trakcie roku już po złożeniu niniejszej informacji.

Załącznik nr 2 do Regulaminu ZFŚS

TABELE 

WYSOKOŚCI ŚWIADCZEŃ FINANSOWANYCH Z ZFŚS I DOPŁAT DO TYCH ŚWIADCZEŃ

Tabela nr 1

dopłat do różnych form wypoczynku krajowego i zagranicznego, tj. wczasy leczniczo - profilaktyczne oraz wypoczynek letni i zimowy dla dzieci i młodzieży oraz „zielona szkoła”
	Próg dochodu
	Średni dochód brutto na osobę w rodzinie stanowiący odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującego w dniu 1 stycznia danego roku 


	Procentowy wskaźnik dopłaty do kosztu wypoczynku

	I
	do 100% 
	Do 50%

	II
	powyżej   100%   do 130%
	Do 40%

	III
	powyżej 130% do 180% 
	Do 30%

	IV
	powyżej 180% 
	Do 20%

	
	Wyliczoną łączną dopłatę zaokrągla się do pełnych 10 zł.

	 Odpłatność jest obliczana od faktycznie poniesionego kosztu wypoczynku nie większego niż 150% minimalnego wynagrodzenia za pracę.


Tabela nr 2 

dopłat do wypoczynku organizowanego we własnym zakresie ( tzw. wczasy pod gruszą)

	Próg dochodu 
	Średni dochód (brutto) na osobę w rodzinie stanowiący odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującego w dniu 1 stycznia danego roku ( w nawiasach progi dla osób wymienionych pod tabelą)
	Dopłata za 1 dzień wypoczynku stanowiąca odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującego w dniu 1 stycznia danego roku

	I
	do 100%
	Do 4,5%

	I
	powyżej 100%  do 150% 
	Do 4,0%

	II
	powyżej 150%  do 200% 
	Do 3,5%

	III
	powyżej  200% 
	Do 3,0%

	
	· Podana wysokość dopłaty przyznawana jest na całą rodzinę, w jednej kwocie, a wysokość, kwoty dopłaty zależy tylko od wysokości dochodu, a nie ilości osób uprawnionych.

· Przy wyliczeniu dopłaty za jeden dzień otrzymaną kwotę zaokrągla się do 1 zł, a kwotę łącznej dopłaty do 10 zł.

	Dopłata przysługuje za 14 dni kalendarzowych wypoczynku w roku.


Tabela nr 3
wysokości udzielonej pomocy finansowej lub rzeczowej, w związku z trudną sytuacją rodzinną, osobistą i materialną ( tzw. zapomogi zwykłe) oraz w związku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, klęskami żywiołowymi i długotrwałą chorobą lub śmiercią (tzw. zapomogi losowe)

	Próg dochodu
	Średni dochód (brutto) na osobę w rodzinie stanowiący odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującego w dniu 1 stycznia danego roku ( w nawiasach progi dla osób wymienionych pod tabelą)
	Wysokość tzw. zapomogi zwykłej stanowiąca odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującego w dniu 1 stycznia danego roku 
	Wysokość tzw. zapomogi losowej stanowiąca odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującego w dniu 1 stycznia danego roku 

	I
	do 100%
	do 50%
	do 100%

	II
	powyżej 100%  do 130%
	do 40%
	do 80%

	III
	powyżej 130%
	do 30%
	do 60%

	
	· Przy wyliczeniu wysokości zapomóg pieniężnych otrzymaną kwotę zaokrągla się do pełnych 100 zł.

· Pomoc przyznaje się łącznie na rodzinę uprawnioną do pomocy socjalnej.


Tabela nr 4
wysokości udzielonej pomocy finansowej lub rzeczowej, w związku ze zwiększonymi wydatkami rodziny w okresie świąt

	Próg dochodu
	Średni dochód (brutto) na osobę w rodzinie stanowiący odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującego w dniu 1 stycznia danego roku 
	Wysokość pomocy finansowej lub rzeczowej stanowiąca odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującego w dniu 1 stycznia danego roku

	I
	do 100% 
	do 40%

	II
	powyżej   100% do 150% 
	do 35%

	III
	powyżej 150% do 200% 
	do 30%

	IV
	powyżej 200% 
	do 25%

	
	· Przy wyliczeniu wysokości zapomóg pieniężnych otrzymaną kwotę zaokrągla się do pełnych 10 zł.

· Pomoc przyznaje się łącznie na rodzinę uprawnioną do pomocy socjalnej.


Załącznik nr 3 do Regulaminu ZFŚS

...................................................................



(imię i nazwisko)

....................................................................

                                    (stanowisko)
POWIATOWY URZĄD PRACY

w Jastrzębiu Zdroju

WNIOSEK

o przyznanie świadczenia socjalnego z dofinansowaniem z ZFŚS *)  pełnopłatnego*)


Proszę o przyznanie dla mnie *) i uprawnionych członków mojej rodziny*) zgodnie z RegulaminemZFŚS........................................................................................................................................................................................................................................................................................... .
(wymienić rodzaj świadczenia)


Informuję, że w skład mojej rodziny oprócz mnie wchodzą następujące osoby, uprawnione zgodnie z regulaminem do pomocy z ZFŚS:
1.........................................................................................................................................................
                        (imię i nazwisko – stopień pokrewieństwa – miejsce pracy lub nazwa szkoły – data urodzenia)
2........................................................................................................................................................
3........................................................................................................................................................
4........................................................................................................................................................
5.........................................................................................................................................................
6........................................................................................................................................................
Średni miesięczny dochód brutto **) mój (poz. 1) i osób wym. w poz. 2 – 5 *) za cały rok ....................wynosił:

1..........................................................................................................................................................
                                                    (imię i nazwisko, wysokość dochodu )
2.........................................................................................................................................................
3.........................................................................................................................................................
4........................................................................................................................................................
5........................................................................................................................................................
Łączna suma średnich dochodów wynosi (suma średnich z poz. 1 – 5):  

     .............zł
Liczba osób we wspólnym gospodarstwie domowym uwzględniana przy wyliczeniu: ......................os. 

Średni dochód miesięczny przypadający na osobę wynosi (suma średnich dochodów : os.): ............zł

Do wniosku załączam niezbędne do uzyskania świadczenia dokumenty:

.................................................................................................................................................................
(należy podać i dołączyć do wniosku takie dokumenty – kserokopie, które zgodnie z zapisami Regulaminu są niezbędne do uzyskania świadczenia z Funduszu)
................................................................................................................................................................
Prawdziwość powyższych danych potwierdzam własnoręcznym podpisem, świadoma(y) odpowiedzialności przewidzianej w §223 KK.
................................................        

(data i podpis wnioskodawcy)       

Propozycja Komisji Socjalnej
Na posiedzeniu w dniu ....................... Komisja Socjalna postanowiła:
*)przyznać:  ...........................................................................................................................................

   (wymienić świadczenie i wysokość dopłaty z Funduszu)
*)nie przyznać:......................................................................................................................................
(podać powód nieprzyznania świadczenia)

1. ................................. 
2. .................................
3. .................................

    (podpisy członków komisji)

Objaśnienia do wniosku:

*) niepotrzebne skreślić,

**) oznacza łączny przychód roczny (za rok poprzedzający rok, w którym składany jest wniosek) pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, każdego członka rodziny prowadzącego wspólnie gospodarstwo domowe i uprawnionego, zgodnie z § 8 Regulaminu, do korzystania z pomocy funduszu, i podzielony przez 12. Do dochodu brutto wlicza się wszystkie uzyskane dochody (opodatkowane i zwolnione z podatku dochodowego od osób fizycznych) z wyłączeniem: otrzymywanych ( oraz płaconych u płacącego) alimentów, zasiłków rodzinnych i dodatków do tych zasiłków otrzymywanych na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych, stypendiów dla uczniów i studentów oraz różnych dodatków do emerytur i rent (np. pielęgnacyjny, dla inwalidy wojennego, kombatancki za tajne nauczanie itp.)

W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego, podobnie jak przy świadczeniach rodzinnych (art. 5 ust. 8 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. - Dz. U. Z 2006 r. Nr 139, poz. 992 ze zm.) przyjmuje się, że z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje się dochód miesięczny w wysokości 1/12 dochodu ogłaszanego corocznie, w drodze obwieszczenia przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. Z 2006 r. Nr 136, poz. 969 ze zm.). Według ostatnio ogłoszonego obwieszczenia Prezesa GUS z 22 września 2008 r. (M.P. Z 2008 r. Nr 72, poz. 656) przeciętny dochód z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego wynosił w 2007 r. 2200zł (tj.183,30/ miesiąc).

Gdy w momencie składania wniosku, obejmującego dane o dochodzie za rok poprzedni, zmieniła się sytuacja materialna rodziny uprawnionego do pomocy socjalnej, utrata źródła dochodu przez członka rodziny lub uzyskanie nowego źródła dochodu, (np. bezrobocie czy przejście na emeryturę, rentę lub świadczenie przedemerytalne czy urlop wychowawczy itp.) to zamiast dochodu za rok poprzedni podaje się aktualnie osiągnięty dochód, przez tą osobę,       a następnie wylicza się średni miesięczny dochód rodziny zgodnie z zasadami podanymi powyżej.

Załącznik nr 4 do Regulaminu ZFŚS

WNIOSEK

o udzielenie pożyczki z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych na cele mieszkaniowe 
dla pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu Zdroju

................................................................................


dnia .....................................


        (nazwisko i imię pożyczkobiorcy)
................................................................................




 


(adres zamieszkania)
..............................................................................

            (Nr dowodu tożsamości)
..............................................................................
                                       (wydany przez)
Dyrektor 

Powiatowego Urzędu Pracy

w Jastrzębiu Zdroju
Proszę o udzielenie pożyczki w kwocie zł: ....................................................................   , którą wykorzystam na:    ....................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................
Udzieloną pożyczkę zobowiązuje się spłacić w ................. ratach.

































....................................................










(podpis pożyczkobiorcy)
1. Potwierdzenie dochodów miesięcznych:

Pożyczkobiorca ................................................................................ urodzony ..................................

stan cywilny ..................................... otrzymuje stałe wynagrodzenie miesięczne zł .........................

Jest zatrudniony od dnia ....................................

......................................................................

...............................................................


(pieczątka jednostki zatrudniającej)
                                      (podpis i pieczątka głównego księgowego)
2. Informacja dotycząca kompletności dokumentów niezbędnych do ubiegania się o pożyczkę oraz spełniania przez pracownika warunków do jej uzyskania:………………………………………….….. ………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………….............. .
                                                                                   …………………………………………………….

                                                                                  (podpis pracownika ds. organizacyjno – administracyjnych)
 3. Kwota przyznanej pożyczki: .......................................................       
................................................... 

                                                                                                                          (Podpis Dyrektora)
Załączniki:
Wymagane zgodnie z rodzajem pożyczki:

W przypadku § 17 pkt 2 i 4 załączniki stanowić powinny: zezwolenie na budowę (rozbudowę); notarialna umowa kupna, sprzedaży lub inny tytuł prawny; 
Załącznik nr 5 do Regulaminu ZFŚS

UMOWA POŻYCZKI

Z ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

NA CELE MIESZKANIOWE

PODSTAWA PRAWNA ZAWARCIA UMOWY:

1. ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (tekst jednolity   z dnia 23.05.1996 r. Dz. U. z 1996 Nr 70, poz. 335 z późn. zmianami)

2. regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Powiatowego Urzędu Pracy            w Jastrzębiu Zdroju.

W dniu ...............r. pomiędzy Powiatowym Urzędem Pracy w Jastrzębiu Zdroju zwanym w dalszej treści umowy "pożyczkodawcą" reprezentowanym przez Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy          w Jastrzębiu Zdroju ....................................................... ..
a ......................................................... zwanym w dalszej treści umowy "pożyczkobiorcą", pracownikiem Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu Zdroju zamieszkałą: .............................................................................. została zawarta umowa pożyczki z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.

§1

Przedmiotem umowy jest udzielenie pożyczki pieniężnej w kwocie ........................ zł (słownie: ........................................).
§2

Wraz z podpisaniem umowy "pożyczkodawca" przekazuje na konto "pożyczkobiorcy" wymienioną      w §1 sumę pożyczki. 

§3

Wypłacona pożyczka jest nieoprocentowana.

§4

"Pożyczkobiorca" zobowiązuje się do spłaty kwoty udzielonej pożyczki.  Okres spłaty wynosi .................................................... raty.    

Rozpoczęcie spłaty pożyczki następuje począwszy od następnego miesiąca   kalendarzowego po dacie zawarcia umowy w równych miesięcznych ratach, po     ................................................... . 

§5

"Pożyczkobiorca" upoważnia zakład pracy – „pożyczkodawcę" do potrącenia należnych rat pożyczki   z przysługującego wynagrodzenia za pracę.

§6

W razie nieuregulowania spłaty pożyczki we właściwym terminie przez „pożyczkobiorcę", jej spłata obciąża poręczycieli.

§7

W przypadku ustania lub rozwiązania stosunku pracy niespłacona pożyczka podlega natychmiastowemu zwrotowi. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor PUP może wyrazić zgodę na spłatę pożyczki w terminach przewidzianych w umowie.
§8

Wszelkie zmiany warunków umowy wymagają dla swej ważności zachowania formy pisemnej.

§9

W sprawach nie uregulowanych postanowieniami umowy, obok przepisów cytowanych we wstępie umowy, mają zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§10

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

Poręczycielami udzielonej pożyczki są:

6. Pan/i........................................................................................................................., zatrudniony/a  w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jastrzębiu Zdroju zamieszkały/a 

.................................................................................................................................Nr dowodu tożsamości .......................................................wydany przez ..............

..................................................................................................................................

7. Pan/i ........................................................................................................................, zatrudniony/a  w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jastrzębiu Zdroju zamieszkały/a .................................................................................................................................Nr  dowodu tożsamości ...........................................wydany przez .........................

..................................................................................................................................

Podpisy poręczycieli:








1.   .................................................
















............................................

   Podpis Pożyczkobiorcy
2. ..................................................

Podpisy Komisji:

1. .......................................

2. .......................................

3. .......................................








                ................................................









   Podpis i pieczęć Dyrektora PUP

      .............................................................

Pracownik ds.

Organizacyjno - Administracyjnych
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