REGULAMIN

w sprawie refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy kosztoéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznawania
bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej oraz form

| zabezpieczenia zwrotu otrzymanych $rodkow

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jastrzebiu Zdroju -
.

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Refundacja ze srodkéw Funduszu Pracy, zwana dalej ,pomocg na zatrudnienie’, jest
pomoca publiczng na tworzenie stanowisk pracy i jest udzielana zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Komisji (WE) nr 2204/2002 z dnia 12 grudnia 2002r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy panstwa w zakresie
zatrudnienia (Dz.Urz. WE L 337 z 13.12.2002; Dz.Urz. UE | 368 z 23.12.2006).

Przyznane bezrobotnemu érodki z Funduszu Pracy na podjecie dziatalnosci
gospodarcze] stanowig pomoc de minimis w rozumieniu przepisdw rozporzgdzenia
Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie stosowania art. 87 i 88
Traktatu do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 379 z 28.12.2006r.), albo pomoc de
minimis w rolnictwie i rybotowstwie, w rozumieniu przepisdw rozporzgdzenia Komisji
(WE) nr 1860/2004 z dnia 6 pazdziernika 2004r. w sprawie stosowania art. 87 | 88
Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rolnego
i sektora rybotéwstwa (Dz. Urz. UE L 325 z 28.10.2004r.) i sa udzielane zgodnie
z przepisami tych rozporzadzen, z wytaczeniem Srodkéw przyznawanych na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej w zakresie krajowego transportu drogowego towarow oraz
krajowego transportu 0séb taksdwkami.

§2

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

2.

Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu Zdroju,

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2004r. nr 99, poz.1001 z pézn. zm.),

Komisji — oznacza to komisje do spraw opiniowania wnioskéw o udzielenie Srodkow,
powotang przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy;

Bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocgiji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2004r. nr 99,
poz.1001 z pdzn. zm.);
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Rozporzadzeniu — oznacza to rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
21 listopada 2005r. w sprawie szczegolowych warunkdw i trybu dokonywania refundacii
ze Srodkow Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego, przyznawania bezrobotnemu $Srodkéw na podijgcie
dziatalnosci gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkéw (Dz.U.
z 2005r. nr 236, poz. 2002 z pdzn. zm.);

Przecietnym wynagrodzeniu — oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskigj
Monitor Polski”;

Umowie — nalezy przez to rozumie¢ umowe zawartg pomiedzy Dyrektorem Powiatowego
Urzedu Pracy w Jastrzebiu Zdroju a osobg bezrobotna lub pracodawca;

Podmiocie — oznacza to podmiot prowadzacy dziatalnos$é gospodarcza w rozumieniu
ustawy z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2004r. nr
173, poz 1807 z pdézn. zm.),

Wyposazenie stanowiska pracy — oznacza to zorganizowanie przez Podmiot prowadzacy
dziatalno$¢ gospodarcza nowego stanowiska pracy w wyniku zakupienia sprzetu
niezbednego do wykonywania pracy na tym stanowisku (np. komputer, biurko itp.);

Doposazenie stanowiska pracy — oznacza to dokonanie przez Podmiot prowadzacy
dziatalnos$¢ gospodarcza zakupu brakujgcych elementow niezbednych do wykonywania
pracy na stanowisku (np. fax, drukarka, skaner, waga elektroniczna itp.)

§3

Zgodnie z art. 46 ust. 1 ustawy oraz rozporzadzeniem Prezydent Miasta moze ze
srodkow Funduszu Pracy:

zrefundowacé podmiotowi prowadzacemu dziatalnos¢ gospodarcza koszty wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w wysokosci
okreslonej] w umowie, nie wyzsze] jednak niz 5-krotnej wysoko$ci przecigtnego
wynagrodzenia,

przyznaé¢ bezrobotnemu jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w
tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwiazane z podjeciem
tej dziatalnosci, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 5-krotnej
wysoko$ci przecietnego wynagrodzenia, a w przypadku gdy dziatalnos¢ jest
podejmowana na zasadach okreslonych dla spdldzielni socjalnych, wysokosc
przyznanych bezrobotnemu $rodkéw nie moze przekraczaé 3-krotnego przecigtnego
wynagrodzenia na jednego cztonka zatozyciela spdtdzielni oraz 2-krotnego przecietnego
wynhagrodzenia na jednego czionka przystepujacego do spoétdzielni socjalnej po jej
zatoZzeniu.

Srodki, o ktérych mowa w ust. 1, przyznaje z upowaznienia Prezydenta Miasta Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Jastrzebiu Zdroju.

Przyznanie srodkow nastepuje na podstawie umowy cywilno — prawnej, zawartej na
pismie pod rygorem niewaznosci, pomiedzy Dyrektorem Urzedu, a odpowiednio
podmiotem prowadzacym dziatalnos¢ gospodarcza lub bezrobotnym.
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§4

Srodki, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 1 Regulaminu nie moga by¢ przyznane
podmiotowi prowadzacemu dziatalnos¢ gospodarczg, jezeli:

nie prowadzit dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 8 miesiecy przed dniem
zlozenia wniosku o refundacje;

zalega z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem mEQO_A
na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych i innych danin publicznych oraz posiada nieuregulowane
w terminie zobowigzania cywilnoprawne;

w okresie 3 lat, poprzedzajgcych ztozenie wniosku, otrzymat ze $rodkéw Funduszu Pracy
pozyczke na utworzenie dodatkowych stanowisk pracy, a w przypadku jej otrzymania nie
dotrzymat warunkow umowy i nie sptacit pozyczki;

byt skazany za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy
z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny, w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku;
whniosek jest niekompletny i nieprawidlowo sporzadzony.

Srodki, o ktérych mowa w § 3 ust.1 pkt 2 Regulaminu nie moga byé przyznane
bezrobotnemu, jezeli:

w okresie 12 miesiecy, poprzedzajacych ztozenie wniosku, odméwit bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia propozycji adpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarodbkowe;j,
szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, wykonywania prac
spotecznie uzytecznych, prac interwencyjnych lub robét publicznych;

otrzymat w okresie 5 lat poprzedzajgcych zlozenie wniosku pozyczke z Funduszu Pracy
lub érodki z innych funduszy publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarcze] lub
rolniczej;

otrzymat dotychczas z Funduszu Pracy bezzwrotne $rodki na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej;

prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych ztozenie
wniosku o przyznanie srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

zamierza przystapi¢ do spotdzielni socjalnej, ktéra zalega z optacaniem w terminie
sktadek i innych danin publicznych oraz posiada nieuregulowane w terminie
zohowigzania cywilnoprawne;

byt w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku skazany za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny;
wniosek jest nieskompletny i nieprawidtowo sporzgdzony.

Poniesienie kosztdw, o ktérych mowa w § 3 ust.1 pkt 1 Regulaminu oraz wydatkowanie
przyznanych érodkéw, o ktérych mowa w § 3 ust.1 pkt 2 Regulaminu dokumentowane
bedzie na podstawie rachunkéw, faktur oraz uméw kupna — sprzedazy z deklaracjami
pochodzenia sprzetu. W uzasadnionych przypadkach na zadanie Urzedu umowa Kupna
- sprzedazy powinna posiadaé wycene wartosci zakupionej rzeczy dokonanej przez
rzeczoznawce potwierdzajacg wartos¢ zakupionego sprzetu.

ROZDZIAL li )
TRYB SKLADANIA | ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§5

Bezrobotny ubiegajacy sie o przyznanie $rodkéw z Funduszu Pracy na podjecie
dziatalno$ci gospodarcze] sktada wniosek (zatgeznik 1) okreslajacy w szczegolnosci:
kwote wnioskowanych srodkdw,



rodzaj zamierzonej dziatalnosci gospodarczej,

podjete dziatania na rzecz uruchomienia dziatalnoéci (pozyskanie lokalu, uzyskanie
niezbednych pozwolen, odbycie szkolen),

kalkulacie kosztdéw, zwigzanych z podjeciem dziataino$ci, jakie zostang poniesione
w okresie od dnia zawarcia umowy do 30 dnia od dnia podjecia dziatalnosci
gospodarczej,

szczegdtowy specyfikacie wydatkéw przeznaczonych w szczegdlnosci na zakup srodkow
frwatych, materiatéw, towardw, pozyskanie lokalu, opfate wpisowego lub wkiadu
do spdidzielni socjalnej oraz harmonogram wydatkéw w ramach wnioskowanych
srodkow,

proponowang forme zabezpieczenia zwrotu srodkéw, o ktérej mowa w § 9,

przewidywane efekty ekonomiczne prowadzenia dziatalnosci gospodarcze.

Podmiot zamierzajgcy wyposazyé lub doposazyé stanowisko pracy dla skierowanego
bezrobotnego sktada wniosek (zatacznik 2), okreélajacy w szczegolnosci:

oznaczenie podmiotu, w tym: nr NIP, REGON, oznaczenie formy prawnej, date
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej,

liczbe stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych,

kalkulacje wydatkéw dla poszczegdinych stanowisk pracy oraz zrodta ich finansowania,
szczegblowa specyfikacie i harmonogram wydatkéw dotyczacych wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, w tym $rodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnos$ci
stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami
ergonomii,

whnioskowang kwote refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
rodzaj pracy jaka bedzie wykonywana przez skierowanych bezrobotnych ,

wymagane kwalifikacje i inne wymagania niezbedne do wykonywania pracy, jakie
powinni spemiaé skierowani bezrobotni,

kwote kosztow, jakie zostang poniesione w okresie 24 miesigcy z tytutu zatrudnienia
skierowanych bezrobotnych, obejmujacych wyptate wynagrodzen brutto oraz optaconych
od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

liczbe zatrudnionych pracownikéw, w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy,
w poszczegodlnych 12 miesigcach, poprzedzajgcych ziozenie wniosku, a w przypadku
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze] przez okres krétszy niz 12 miesiecy, liczbe
zatrudnionych pracownikéw w poszczegoinych miesigcach prowadzenia tej dziatalinosci,
informacje, czy planowane do wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy bedg
utworzone w zwigzku z realizacjg nowej inwestycji lub duzego projektu inwestycyjnego,
w rozumieniu przepiséw wydanych na podstawie art.10 ustawy z dn. 30.04.2004r.
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U. Nr 123, poz. 1291),
proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundacji, o ktorej mowa w § 9,

podpis podmiotu lub osdb uprawnionych do reprezentowania podmiotu zamierzajacego
wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy,

informacje o liczbie zatrudnionych w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
pracownikow w dniu ztozenia wniosku.

§6

Przy rozpatrywaniu wnioskow w sprawie przyznania bezrobotnemu srodkéw na podjecie
dziatalnos$ci gospodarczej stosowane beda nastepujace kryteria:

planowany rozw¢j przedsiewziecia finansowego dotyczacy zwigkszenia ilosci migjsc
pracy,

udziat srodkdw wtasnych w przedsiewzieciu;

stopiert przygotowania planowanej dziatalnosci gospodarczej;

rodzaj planowanej dziatalno$ci gospodarczej;

analiza finansowa przedsiewziecia;
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ocena planowanej dziatalnoéci gospodarczej (pomyst, miejsce prowadzenia, realnosc
powodzenia w przysziosci i zapotrzebowanie na rynku), przygotowanie wniosku pod
wzgledem merytorycznym i formalnym.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw o refundacje z Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy brane pod uwage beda nastgpujgce kryteria:

udziat wkiadu wtasnego;

rodzaj tworzonego stanowiska pracy;

inwestycje w rozwoj zawodowy 0sob (kursy, szkolenia);

okres istnienia firmy na rynku;

ocena planowanej inwestycji (miejsce tworzonych stanowisk pracy, wptyw zatrudnienia
na sytuacje przedsiebiorstwa i osob bezrobotnych, dziatania juz podjete w kierunku
zatrudnienia), przygotowanie wniosku pod wzgledem merytorycznym i formalnym oraz
dotychczasowa wspétpraca z Urzedem.

Dyrektor Urzedu celem wstepnego rozpatrywania wnioskéw moze powotaé Komisje
sktadajacy sie z pracownikow Urzedu.

Wyznaczenie os6b do sktadu Komisji nastepuje z uwzglednieniem odpowiednich
kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego.

Komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora Urzedu powotanym do celow
rozpatrywania i wstepnego opiniowania wnioskéw.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Urzad powiadamia podmiot
prowadzagcy dziatalno$¢ gospodarcza lub bezrobotnego w formie pisemnej w terminie 30
dni od dnia zlozehia wniosku wraz z niezbednymi do jego rozpatrzenia dokumentami.

ROZDZIAL. Il )
WARUNKI REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA
| DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

§7

Podstawa refundacji ze $rodkdéw Fuduszu Pracy kosztow wyposazenia iub doposazenia
stanowiska pracy jest umowa cywilno-prawna, zawarta na piSmie pod rygorem
niewaznosci, pomiedzy Dyrektorem Urzedu a podmiotem prowadzacym dziatalnosé
gospodarcza.

Umowa, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera w szczegoéinosci zobowigzanie podmiotu do:

zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego

utrzymania, przez okres 3 lat, a w przypadku mikro-, matych i $rednich przedsigbiorcow —
2 lat stanu zatrudnienia na poziomie nie nizszym niz z dnia ztozenia wniosku, w
przypadku gdy stan ten jest rowny lub wyzszy niz przecigtna liczba zatrudnionych w
poszczegdlnych 12 miesigcach poprzedzajacych ztozenie wniosku oraz miejsc pracy
utworzonych w zwigzku z przyznang refundacja.

Umowa moze by¢ zawarta, o ile w dniu jej zawarcia stan zatrudnienia z dnia ztozenia
wniosku nie ulegt zmniejszeniu.
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Refundacja ze $rodkdw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy jest dokonywana na wniosek podmiotu po przedfozeniu rozliczenia
i udokumentowania poniesionych w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego kosztéw na wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy,
zatrudnieniu na tych stanowiskach skierowanych bezrobotnych w petnym wymiarze czasu
pracy i dostarczeniu kopii umowy o prace zawartej ze skierowanymi bezrobotnymi oraz
spetieniu innych warunkdw okreslonych w zawartej umowie.

Koszty poniesione na wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy przed zawarciem
umowy i po dniu zatrudnienia osoby bezrobotnej nie bedg kosztami kwalifikowalnymi.

Podmiot zobowigzany jest do zwrotu w ciagu 30 dni od dnia otrzymania wezwania
dokonanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania
Srodkdw, w przypadku:

- niedotrzymania zobowigzan wynikajacych z umowy badZ naruszenia jej warunkow,
- zlozenia niezgodnych z prawda o$wiadczen dotgczonych do wniosku.

ROZDZIAL IV .
WARUNKI PRZYZNAWANIA BEZROBOTNEMU SRODKOW NA PODJECIE
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ ORAZ REFUNDOWANIA BEZROBOTNEMU
KOSZTOW POMOCY PRAWNEJ, KONSULTACJI | DORADZTWA

§8

Przyznanie $srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej dokonywane jest w drodze
umowy cywilno-prawnej, zawartej na pismie pod rygorem niewaznosci | spetnieniu przez
bezrobotnego warunkéw w niej okreslonych.

Umowa, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera w szczegdlnosci zobowigzanie bezrobotnego
do:

podjecia dziatalnosci gospodarczej - fakt podjecia dziatalnosci gospodarcze] nalezy
udokumentowaé¢. Za moment rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej uwaza sig date
zgtoszenia obowigzku podatkowego w Urzedzie Skarbowym,;

wydatkowania w okresie od dnia zawarcia umowy do 30 dnia od dnia podjecia
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie ze specyfikacja i harmonogramem zakupow,
stanowigcym integralng cze$¢é umowy;

udokumentowania i rozliczenia wydatkowania otrzymanych srodkéw w terminie do dwoch
miesiecy od dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej.

Srodki na podijecie dziatalnosci gospodarczej nie moga by przeznaczone na:

- zakup udziatow lub akcji w spétkach,

- optaty administracyjne i eksploatacyjne (czynsz, media),

- zakup nieruchomosci,

- budowe,

- zakup srodka transportu ,

- zakup maszyn i urzadzen poza granicami kraju,

- zakup $rodkdw na podjecie dziatalnosci od wspétmatzonka, osob krewnych w linii
prostej, rodzenstwa ani powinowatych w linii prostej, prowadzacych dziatainos¢
gospodarcza.



Na érodki obrotowe nie mozna przeznaczy¢ wiecej niz 25% kwoty rozliczanych srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku remontu lokalu — 20%.

Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej nie beda udzielane bezrobotnym:

ktérzy sq objeci zobowigzaniami majatkowymi wynikajgcymi z wyroku sadu lub decyzji
administracyjnych, _

zwolnionym dyscyplinarnie lub w wyniku porzucenia pracy w okresie jednego roku przed
zZlozeniem wniosku.

Jednorazowe $rodki mogg byé przyznane bezrobotnemu wyltacznie na podjgcie
jednoosobowej dziatalnosci gospodarcze;.

Bezrobotny, ktéry otrzymat srodki z Funduszu Pracy na podjecie dziatalnosci
gospodarczej traci status bezrobotnego z dniem otrzymania srodkow.

W przypadku nierozliczenia z otrzymanych srodkéw, wykorzystania przyznanej kwoty
niezgodnie z przeznaczeniem, prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej lub bycia
cztonkiem spoidzielni socjalnej przez okres krétszy niz 12 miesigcy, podjecia zatrudnienia
w okresie pierwszych 12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, ztozenia
niezgodnych z prawdag oswiadczen dotgczonych do wniosku lub naruszenia innych
warunkéw umowy, bezrobotny zobowigzany jest do zwrotu otrzymanych Srodkéw wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia ich uzyskania, w ciggu 30 dni od dnia
ofrzymania wezwania.

ROZDZIAL V

ZABEZPIECZENIE PRAWIDLOWEGO WYKORZYSTANIA PRZYZNANYCH SRODKOW

§9

Formami zabezpieczenia zwrotu przez podmiot refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz zwrotu przez bezrobotnego srodkdw otrzymanych na
podjecie dziatalinosci gospodarczej moze byc:

poreczenie,

weksel z pereczeniem wekslowym (aval),

gwarancja bankowa,

zastaw na prawach lub rzeczach,

blokada rachunku bankowego

akt notarialny o poddaniu sige egzekudji przez dtuznika.

Preferowang formg zabezpieczenia zwrotu przez bezrobotnego srodkdéw bedzie weksel
z poreczeniem wekslowym. Natomiast w przypadku podmiotu - weksel z poreczeniem
wekslowym, gwarancja bankowa oraz blokada rachunku bankowego.

W przypadku poreczenia lub weksla z porgczeniem wekslowym wymaganych jest dwéch
poreczycieli z wynagrodzeniem brutto w wysokos$ci co najmniej 50% przecigtnego
wynagrodzenia, natomiast zastaw na prawach lub rzeczach do wysoko$ci 200% wartosci
refundacji lub przyznanych srodkéw na podjecie dziatainosci gospodarczej.

Koszty zwigzane z zabezpieczeniem ponosi wnioskodawca.

Ostateczng decyzje w sprawie liczby poreczycieli podejmuje Dyrektor Urzedu
uwzgledniajgc wysokosc przyznanych srodkéw i osiagane przez porgczycieli dochody.



7.

Poreczycielem moze by¢ osoba fizyczna:

pozostajaca w stosunku pracy z pracodawcg nie bedacym w stanie likwidacji
lub upadtosci, zatrudniona na czas nieokreslony lub na czas okreslony (minimum 2 lata),
nie bedgca w okresie wypowiedzenia, wobec ktérej nie sg ustanowione zajgcia sadowe
lub administracyjne; .
prowadzgca dziatalno$¢ gospodarcza, ktéra to dziatalno$é nie jest w stanie likwidacji
lub upadtosci;

otrzymujaca staty dochdd z tytutu nabycia prawa do emerytury lub renty.

Poreczycielem nie moze by¢ wspdtmatzonek wnioskodawcy.

Zabezpieczenie w formie porgczenia lub weksla z porgczeniem wekslowym wymaga
akceptacji matzonkow poreczycieli ztozonej na pismie w obecnosci pracownika urzedu.

W przypadku przyznania bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej

wszystkie formy zabezpieczenia wymienione w ust. 1 wymagajg zgody wspdtmatzonka
ztozonej na pismie w obecnosci pracownika urzedu.

§10

Prawidlowo$¢ wykorzystania przyznanych $rodkéw kontroluja upowaznieni przez Dyrektora
Urzedu pracownicy.

3.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§12
Zmiany niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor Urzedu.

Wszelkie zmiany i uzupetnienia warunkdéw umowy- moga byé dokonane na wniosek
bezrobotnego lub podmiotu po uzgodnieniu z Dyrektorem w drodze aneksu do umowy.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zardéwno przy udzielaniu srodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarcze], jak i refundacji koszidéw wyposazenia Iub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, Dyrektor moze podjac
decyzje o odstepstwie od postanowien zawartych w niniejszym Regulaminie.

§13

W sprawach nieuregulowanych w ninigjszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy:

1)
2)
3)

ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks Cywilny (Dz. U. z 1964r. nr 16, poz. 93
Z pozn.zm.};

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2004r. nr 99, poz. 1001 z pézn.zm.);

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada 2005r. w sprawie
szczegolowych warunkéw i trybu dokonywania refundacji ze $rodkdéw Funduszu Pracy
kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, przyznawania bezrobotnemu S$rodkéw na podjecie dziatalnosci



4)

5)

6)

gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkéw (Dz.U. z 2005r. nr
236, poz. 2002 z pbzn. zm.);

rozporzgdzenia Komisji (WE) nr 2204/2002 z dnia 12 grudnia 2002r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy panstwa w zakresie
zatrudnienia (Dz.Urz. WE . 337 z 13.12.2002, Dz.Urz. UE L 368 z 23.12.2008, ),
rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 379
z 28.12.2006r.); _

rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1860/2004 z dnia 6 pazdziernika 2004r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de
minimis dia sektora rolnego i sektora rybotowstwa (Dz. Urz. UE L 325 z 28.10.2004t.).

§14

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2007r.

avol Solich
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