Zalycznik nr 1

Do Zarzadzenia Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy
w Jastrzebiu Zdroju

nr 2/2005

z dnia 01.03.2005 r.

Regulamin gospodarowania Srodkami
zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jastrzebiu Zdroju.

I. Ustalenia wst¢pne

§1
Zasady tworzenia zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych zwanego dalej
~funduszem oraz zasady gospodarowania Funduszem w Powiatowym Urzedzie Pracy,
zostaly opracowane na podstawie ustawy z 04.03.1994r. Dz U. nr 43, poz. 163 o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych, zwanej dalej ,,ustawa o Funduszu™ 1 innych obowiazujacych
przepisOw prawa pracy.

§2
Niniejszy regulamin zostal uzgodniony z zakladowa organizacja zwiazkowa oraz
przedstawicielem pracowniczym.

§3

1. Dziatalno$é socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony roczny plan
dochodow 1 wydatkow stanowigcey zalgeznik do regulaminu. Plan ten opracowywany jest w
trybie ustalonym dia regulaminu w§ 2.

2. Za administrowanie Funduszem 1 realizacj¢ postanowien regulaminu
odpowiedzialny jest pracodawca.

3. Decyzje w sprawie sposobu podziatu $rodkéw Funduszu oraz przyznawania
swiadczen socjalnych poszczegdlnym osobom uprawnionym podejmuje pracodawca w
uzgodnieniu z zaktadowa organizacja zwigzkowa i przedstawicielem pracowniczym.

4. Ewentualne spory wynikle na tle interpretacji tresci regulaminu beda rozstrzygane
wspdlnie przez pracodawce 1 zakladowa organizacj¢ zwigzkowa. W razie istotnej réznicy
stanowisk rozstrzygniecie nastepuje w oparciu o opini¢ inspektora pracy lub innego
zaakceptowanego przez obie strony eksperta.

§4
1. Zasady rozpatrywania wnioskow w sprawach $§wiadczen socjalnych reguluje §15, a
w sprawic dofinansowania wydatkow na cele mieszkaniowe — §17. Miejsce skladania
wnioskéw okresla §15 ust. 6 oraz §18.
2. W szeczegolnie uzasadnionych przypadkach sprawy swiadczen bedg rozpatrywane
indywidualnie w trybie okreslonym w §3 ust. 4.
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3. Pracownik w ciagu 14 dni od ofrzymania decyzji ma prawo odwotaé¢ si¢ do
pracodawcy. Odwolanie wymaga pisemnego uzasadnienia. Rozpatrzenie odwolania nastgpuje
w ciagu 10 dni. Negatywne rozpatrzenie odwotania jest ostateczne.

1. Zrédto finansowania zakladowej dzialalnosci socjalnej

§5
Fundusz, z ktoérego finansowana jest zakladowa dzialalnosé¢ socjalna tworzy si¢ z
corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku. do przecietnej liczby
zatrudnionych w danym roku kalendarzowym (art.5 ust. 1 ustawy o Funduszu).

§6

1. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionege wynosi 37,5%
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
w drugim pélroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwot¢ wyzsza (art.5 ust. 2 ustawy o Funduszu).

2. Na kazda zatrudniona osobe w stosunku, do ktérej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, zwigksza si¢ odpis podstawowy o 6,25%
przecig¢tnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Zwigksza si¢ Iundusz o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o
ktorym mowa w ust. 1 na kazdego emeryta i renciste objetego opieka socjalna.

§7
Srodki Funduszu zwieksza sie o
1) wplywy z oplat pobieranych od o0s6b i jednostek organizacyjnych korzystajacych
z dziatalnosci socjalnej,
2) odsetki od srodkow Funduszu,
3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
4) inne $rodki okreslone w odr¢gbnych przepisach.

, §8
Srodki pozostajgce na rachunku bankowym Funduszu, ktére nie zostaly wykorzystane
w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

L. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§9

Uprawnionymi do korzystania z ustug i $wiadczeni finansowych zakladowego
funduszu swiadczen socjalnych sa:
1) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie:

- UMOWY O prace,

- powolania,
2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych;
3) emeryci i rencisci — byli pracownicy;
4) cztonkowie rodzin osob wymienionych w punktach 1-3.
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§10
Za czlonkdéw rodziny osdb uprawnionych do korzystania z Funduszu uwaza sig:

1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, dzieci wspdtmalzonkéw, a
jezeli ksztalca si¢ w szkole — do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do
ukoriczenia 25 lat — bez wzgledu na pobieranie lub nie pobieranie zasitku rodzinnego,

2) osoby wymienione w pkt 1 w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepelnosprawnos$ci — bez wzgledu na wiek,

3) wnioski 0s6b nie wymienionych pkt. 1-2 beda rozpatrywane indywidualnie.

§11
Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa takze: dzieci po zmarlych
pracownikach i bylych pracownikach — emerytach i rencistach, jezeli spelniaja warunki do
otrzymania renty rodzinnej lub otrzymuja taka rente.

1V. Zakres przedmiotowy zakladowej dzialalnosci socjalnej

§12
Dzialalnos¢ socjalna prowadzona w firmie obejmuje:
1) ushugi s$wiadczone na rzecz réznych form wypoczynku (krajowego),
2) dziatalnos$¢ kulturalno-oswiatowa i sportowo-rekreacyjna,
3) udzielanie pomocy materialnej w formie rzeczowej lub finansowej,
4) zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe na warunkach okre$lonych regulaminem i
umowg zawierana miedzy pracodawca a pozyczkobiorca.

§13

W ramach dzialalnoéci, o ktérej mowa w §12 $rodki Funduszu przeznacza si¢ na

finansowanie (dofinansowywanie):

1) krajowego wypoczynku dzieci 1 mlodziezy organizowanego (lub zakupionego)
indywidualnie przez osoby uprawnione do korzystania z Funduszu w formie kolonii
wypoczynkowych 1 zdrowotnych, obozéw, zimowisk, wezaséw wypoczynkowych,
zielonych szkdét organizowanych w ciggu roku szkolnego dla dzieci,

2) pomocy materialnej osobom uprawnionym znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, zyciowej i rodzinnej — wyrazonej w formie rzeczowej lub w formie
bezzwrotnej pomocy finansowej (zapomogi pieni¢znej). Pomoc finansowa udzielana
bedzie takze osobom dotkni¢tym wypadkami losowymi, kleskami zywiolowymi i
chorobami. Zakres pomocy rzeczowej obejmuje rdéwniez bony towarowe
niepodlegajace wymianie na pieniadze, uprawniajace do zakupu w wyznaczonych
sklepach okreslonych towardéw, niezbednych do zaspokojenia potrzeb bytowych oséb
spetniajacych powyzsze kryteria,

3) krajowego wypoczynku o0s6b uprawnionych w formie wczasow profilaktyczno-
leczniczych zakupionych indywidualnie przez osob¢ uprawniona do korzystania z
Funduszu,

4) wypoczynku urlopowego organizowanego przez osob¢ uprawniong we wlasnym
zakresie,

5) wypoczynku w dni wolne od pracy, w tym na wycieczki,

6) dzialalnodci kulturalno-o§wiatowe] w postaci imprez artystycznych, WE\EE_ESS
rozrywkowych oraz zakupu biletdw wstepu na takie imprezy,
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T7) imprez sportowych, uczestnictwa w rdéznych formach rekreacji ruchowej i zakupu
biletow wstgpu na te imprezy,

8) zakup paczek swiateczno — noworocznych dla dzieci i mlodziezy do dnia ukonczenia
15 roku zycia.

§14

Zakres pomocy mieszkaniowe] finansowanej z Funduszu obejmuje:

1) Pozyczki mieszkaniowe przeznaczone na:

a) Uzupetnianie wkladow budowlanych do spoldzielni mieszkaniowych,

b) Zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowaly budynek ramach
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

¢} Nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

d) Przebudowg strychu, suszarni badZ innego pomieszczenia na cele mieszkalne

d) Pokrycie kosztéw wykupu lokali mieszkalnych na wilasnos$¢ oraz na uzupelnienie
zaliczki na wklad budowlany w zwiazku z przeksztalceniem spotdzielczego
lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spdldzielcze wlasnosciowe prawo do
lokalu, ,

e) Przystosowanie mieszkan do potrzeb 0s6b o ograniczonej sprawnosei fizycznej,

f) Remont i modernizacj¢ lokali i domoéw mieszkalnych,

2) Finansowanie wkladéw mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowych dla sierot po
bylych pracownikach i dzieci przebywajacych w domach dziecka objgtych opicka
socjalng PUP

V. Zasady i warunKki przyznawania Swiadczen socjalnych

§15

1. Przyznanie dofinansowania z Funduszu do ulgowych ushig i swiadczen uzaleznia
si¢ od sytuacji zyciowe], rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu, a w przypadku pomocy mieszkaniowe] od sytuacji mieszkaniowej tej osoby.

2. Pomocy z funduszu mozna udzieli¢ po uptywie 6 m-cy zatrudnienia w PUP.

3. Uslugi i Swiadczenia finansowane z Fupnduszu maja charakter uznaniowy.
Osoby uprawnione nie mogg domagac si¢ zwrotu srodkow pieni¢Zznych rekompensujacych
wartos¢ pomocy socjalnej w przypadku jej nie przyznania.

4. Podstawg do obliczenia ulgowych ushug i $wiadczen stanowi dochdd przypadajacy
na osobg w gospodarstwie domowym wykazany we wniosku osoby ubiegajacej sig¢ o
udzielenie pomocy, bedacym zatacznikiem nr 2 do regulaminu; dochodem gospodarstwa
domowego sa wszelkie dochody osob zamieszkujacych razem i1 utrzymujacych sie
wspolnie, podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osdéb fizycznych,
pomniejszone o kwote §wiadczonych na rzecz dzieci alimentéw ustalonych wyrokiem lub
ugoda sadowa. W dochodzie gospodarstwa domowego uwzglednia sig kwotg alimentéw
otrzymywanych na rzecz dzieci na podstawie wyroku lub ugody sadowej.

W przypadku prowadzenia dzialalnosci gospodarczej 1 wspdlpracy przy prowadzeniu
tej dzialalno$ci — dochody z tego tytulu przyjmuje si¢ w wysokosci nie nizsze] niz
zadeklarowane przez osoby osiagajace te dochody kwoty stanowiace podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoleczne, a jezeli z tytulu tej dzialalnosci lub wspoipracy nie
istnieje obowiazek ubezpieczenia spotecznego — kwoty nie nizszej od najnizszej podstawy
wymiaru skladek obowiazujacych osoby ubezpieczone.

5. Osoba uprawniona wnoszaca pelna odptatnoé¢ za ushugi i §wiadcezenia socjalne nie
jest obowiazana zglasza¢ wysokosci dochodu na osobe w gospodarstwic domowym.
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6. Podstawa przyznania pomocy finansowej z Funduszu jest skladany w dziale
organizacyjno-administracyjnym wniosck osoby uprawnionej, za wyjatkiem osob, o
ktérych mowa w ust. 5, wraz z zalaczonym zaswiadczeniem o wysokosci dochodu za
okres 3 m-cy poprzedzajacych pomoc badZz dofinansowanie. W przypadku osob
prowadzacych dziatalno$é gospodarcza, podstawa przyznania pomocy finansowej jest
zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego potwierdzajace wysokos$¢ dochodu z ostatnich 6
miesiecy. .

7 Kryteria socjalne, o ktorych mowa w ust.1 stanowia podstawe do zrézanicowania
wysokosei doplat do réznych form wypoczynku. Wysoko$¢ doptat z Funduszu do réznych
form wypoczynku, w tym do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie przez
osoby uprawnione do korzystania z Funduszu okresla tabela zawarta w §16.

8. W przypadku doplaty z Funduszu do wypoczynku organizowanego we wilasnym
zakresie przez pracownikow czynnych zawodowo, warunkiem przyznania doplaty, poza
kryteriami socjalnymi, jest réwniez karta urlopowa na co najmmicj 14 kolejnych dni
kalendarzowych wypoczynku (art. 162 Kodeksu pracy).

9. Pomoc ze $rodkéw Funduszu, o ktére] mowa w §12 pkt 3 jest przyznawana raz w
roku z wyjatkiem przypadkow losowych.

10. Osobom uprawnionym przystuguje co drugi rok doptata do jednej wybranej formy
wypoczynku wymienionej w niniejszym regulaminie.

11. Niezaleznie od doplaty do wypoczynku letniego czy zimowego dzieci
pracownikéw uczace si¢ w szkotach podstawowych (klasy 1-6) moga korzysta¢ z doplaty
do ,,zielonej szkoly” organizowanej przez szkoty podstawowe w wysokosct okre$lonej w
ponizszej tabeli.

Dochéd na cztonka rodziny

Kwota dofinansowania kosztéw wypoczynku (wg faktury)

do 600 z1

60%

do 1100 zt

50%

powyzej 1100 z1

40%

12. Uzyte w regulaminie wyrazy ,minimalnego wynagrodzenia za pracg
pracownikow” stanowigcego podstawe ustalenia wysokosci pomocy socjalnej z Funduszu
oznacz minimalne wynagrodzenie za prace pracownikow okreslone zgodnie z zasadami
ustalonymi w ustawie z 10.10.2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz.U. Nr
200, poz. 1679), obowiazujace w miesiacu poprzedzajacym zlozenia wniosku.

VI. Wysoko$¢ pomocy finansowej na cele socjalne okreslone
regulaminem

§16
1. Wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku oséb uprawnionych okresla zalacznik
nr 1 do regulaminu gospodarowania $rodkami zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych.

2. Pracodawca moze dofinansowaé wycieczki turystyczne organizowane przez PUP
oraz ustugi kulturalne i sportowe wedlug zasad:
1) finansowanie do dwoch w roku wycieczek turystycznych do wysokosci 100% kosztow
kazdej z nich osobom uprawnionym.
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2) doptaty do zakupionych przez pracodawce lub indywidualnie biletow (do 100 zt
tacznie) do kin, koncertow, teatréw, opery, na imprezy. sportowe w wysokosci 100% ceny
biletéw osobom.

3. Pomoc rzeczowa i pieni¢zna przyznawana jest w przypadku:
1) indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwalej choroby
pracownika i $mierci wspolmatzonka oraz os6b wymienionych w & 10 pkt.1). Pomoc
w/w dotyczy pracownikéow, ktorych dochéd nie przekracza 150% minimalnego
wynagrodzenia pracownikow i jest udzielana do wysokosci 100% tego wynagrodzenia,
2) szczegolnie trudnej sytuacji materialnej, Zzyciowej 1 rodzinpej pracownika - do
wysoko$ei 50% minimalnego wynagrodzenia pracownikdw,
3) choroby, leczenia szpitalnego, rekonwalescencji pracownika, trwajgcych ponad 1
miesigc — do wysokosei 30% minimalnego wynagrodzenia pracownikéw.

V1L Pomoc na cele mieszkaniowe finansowana z Funduszu

§17

1. Pomoc na cele mieszkaniowe mozna udzieli¢ pracownikowi, ktorego okres
zatrudnienia w PUP wynosi w sumie co najmniej 1 rok.

2. Pomoc udzielana na cele mieszkaniowe obejmuje:

1) budowe Ilokalu mieszkalnego w domu wiclorodzinnym lub budowg¢ domu
jednorodzinnego,

2) zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego — od
spdldzielni mieszkaniowey, firmy budujacej domy w ramach wlasnej dziatalnoéci, od oséb
fizycznych itp.,

3) modernizacj¢ i przebudowe pomieszezen niemieszkalaych na lokal mieszkalny,

4) przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb oséb niepelnosprawnych,

5) uzupehienie wktadu budowlanego w spéldzielni mieszkaniowej,

6) koszty remontu i modernizacji mieszkania lub domu

7) koszty wykupu zajmowanych lokali na wlasnosc,

3. Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie pozyczek (pomoc zwrotna).

4. Pozyczki na cele mieszkaniowe wymagajq porgezenia przez 2 pracownikéw PUP.

5. Udzielone pozyczki oprocentowane sa w wysokoéci 3% w stosunku rocznym.

6. Splata pozyczki rozpoczyna si¢ nie péZniej niz po uptywie 1 miesigea od dnia je)
udzielenia. Okres splaty pozyczki wynosi do 2 lat.

7. Warunki udzielania i splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa zawarta
z pozyczkobiorcg (formularz umowy stanowi zalacznik do regulaminu).

8. W przypadku nie splacania pozyczki przez $wiadczeniobiorcg obowiazek ten
spoczywa na porgczycielach.

9. Z chwilg rozwiazania stosunku pracy nicsptacona pozyczka udzielona ze Srodkow
Funduszu podlega natychmiastowej splacie w calosci. Obowigzku natychmiastowej splaty
pozyczki — za zgoda 1 pisemnym o$wiadczeniem porgezycieli nie stosuje sig¢ do:

1) pracownikéw przechodzacych na emeryture lub rentg, pobierajacych $wiadczenie
rehabilitacyjne, pracownikdéw zatrudnionych w ramach robdt publicznych.

10. Pozyczka moze by¢ udzielona ponownie po splacie poprzednie;j.

11. Z wnioskiem o udzielenie pozyczki wystapi¢ moZna dopiero po splacie
poprzednie;j.
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§18
Whniosek w sprawie udzielenia pomocy z Funduszu nalezy zlozyé do dzialu
organizacyjno - administracyjnego. Do wniosku nalezy zataczy¢:

1) w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na budowg domu jednorodzinnego lub
adaptacj¢ pomieszczen na cele mieszkaniowe : tytwl prawny do mieszkania,
zezwolenie na budowe oraz zatwierdzony kosztorys budowy domu lub adaptacji
pomieszezen, .. .

2) w przypadku uzupeinienia wkladu mieszkaniowego, zakupu lub wykupu lokalu na
wlasnosé: stosowne zaswiadczenie,

3) w przypadku modernizacji i przebudowy pomieszczenia mieszkalnego: tytul prawny
do zajmowanego lokalu, umowa najmu.

§19

Wysokos$¢ pomocy na cele mieszkaniowe moze wyniesé:

1) na budowg lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego
— do wysokosci 3000 zt

2) na zakup lokalu mieszkaniowego w domu wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego
-- do wysokosci 3000 zt

3) na modernizacje 1 przebudowe pomieszczen mieszkalnych — do wysokosci 2000 zi

4) na przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb oséb niepetnosprawnych — do
2000 zt

5) na uzupehienie wkladu budowlanego w spétdzielni mieszkaniowej do wysokosci
2000 zt

VIII. Postanowienia Koncowe

'§20
Tres¢ regulaminu Funduszu jest podana do wiadomosci poprzez wywieszenie na
tablicy ogloszen. Kazda uprawniona osoba moze otrzymaé egzemplarz regulaminu w
dziale organizacyjno-administracyjnym.

§21
1. Zmiana regulaminu moze nasigpi¢ jedynie w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci w trybie przewidzianym dla uvstalenia regulaminu (art.8 ust.2 ustawy o
Funduszu).
2. Prawo zglaszania propozycji zmian w regulaminie Funduszu posiada pracodawca i
zakladowa organizacja zwiazkowa. Zmiany beda wprowadzane — w miar¢ mozliwosci — z
mocg od nowego roku kalendarzowego.

§22
W sprawach nie uregulowanych w regulaminie majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.
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Zalacznik nr 1 do regulaminu zakladowego
funduszu Swiadczen spolecznych

Wysokosé dofinansowania do wypoczynku oséb uprawnionych.

Dochdéd na osobe w rodzinie w Kwota dofinansowania Duicci
.. . zieci
Lp. miesigcu poprzedzajacym date do wypoczynku §10 pkt 1
zlozenia wniosku o dofinansowanie urlopowego P

1 do 1 000 zt 550 400
2. od 1 001 do 1300 zt 450 320
3. od 1301 do 1600 zt 350 240
4. powyzej 1600 zt 250 160
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