REGULAMIN

określający warunki refundacji kosztów przejazdu i zakwaterowania

Podstawa prawna: 

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku  o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy    (Dz. U nr 99 poz. 1001 z 2004 r. z późniejszymi zmianami). 

§ 1

Zwrot kosztów przejazdu i zakwaterowania następuje w ramach środków będących              w dyspozycji Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu Zdroju.

§ 2

1. Okres dokonywania zwrotu kosztów przejazdu i zakwaterowania  może wynosić do 12 miesięcy w przypadku:

a) odbywania u pracodawcy stażu,

b) przygotowania zawodowego w miejscu pracy,

c) podjęcia szkolenia,

d) odbywania zajęć z zakresu poradnictwa zawodowego,

e) podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

2. Przy dokonywaniu zwrotu kosztów uwzględnia się przejazdy komunikacją publiczną .

§ 3

Zwrot kosztów przejazdu można dokonać osobie, która spełnia łącznie następujące warunki:

a) na podstawie skierowania powiatowego urzędu pracy podjęła zatrudnienie lub inną pracę zarobkową, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, szkolenie, staż lub została  skierowana na zajęcia z zakresu poradnictwa zawodowego poza miejscem zamieszkania,

b) uzyskuje wynagrodzenie w wysokości nieprzekraczającej 200 % minimalnego wynagrodzenia za pracę.

§ 4

Zwrot kosztów zakwaterowania można dokonać osobie, która spełnia łącznie następujące warunki:

a) na podstawie skierowania powiatowego urzędu pracy podjęła zatrudnienie lub inną pracę zarobkową, staż, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub szkolenie poza miejscem zamieszkania w miejscowości, do której czas dojazdu i powrotu do miejsca stałego zamieszkania wynosi łącznie ponad 3 godziny dziennie,

b) mieszka w hotelu lub wynajętym mieszkaniu w miejscowości lub w pobliżu miejscowości, 
w której jest zatrudniona, wykonuje inną pracę zarobkową, odbywa staż lub przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,

c) uzyskuje wynagrodzenie w wysokości nieprzekraczającej 200% minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującego w miesiącu, za który dokonywany jest zwrot kosztów zakwaterowania.

§  5

1. Zwrot kosztów przejazdu i zakwaterowania następuje na podstawie pozytywnie rozpatrzonego wniosku złożonego przez osobę ubiegającą się. 

2. Wzór wniosku o zwrot kosztów przejazdu i zakwaterowania stanowi załącznik 1 i 2 do niniejszego regulaminu.

3. Wniosek  niekompletny i nieprawidłowo sporządzony nie podlega rozpatrzeniu.

4. O uwzględnieniu lub odmowie uwzględnienia urząd informuj w terminie 30 dni od dnia złożenia wniosku.







§ 6

1.  Zwrot kosztów odbywa się w cyklach miesięcznych.

2.  W przypadku szkoleń lub zajęć z zakresu poradnictwa zawodowego zwrot kosztów dokonywany jest  po zakończeniu tych form aktywizacji zawodowej.







§ 7

Urząd finansuje z Funduszu Pracy koszty zakwaterowania i wyżywienia bezrobotnego lub innej uprawnionej osoby, skierowanych na szkolenie odbywane poza miejscem zamieszkania jeżeli wynika to z umowy zawartej z instytucją szkolącą.

§ 8

W przypadku skierowania bezrobotnego do pracodawcy, który zgłosił ofertę pracy, a siedziba tego pracodawcy znajduje się poza miejscem zamieszkania bezrobotnego, powiatowy urząd pracy może zwrócić bezrobotnemu koszt przejazdu do pracodawcy i powrotu do miejsca zamieszkania.

§ 9

Urząd może dokonać zwrotu kosztów przejazdu na badania lekarskie i powrotu do miejsca zamieszkania, jeżeli na badania te bezrobotny został skierowany przez powiatowy urząd pracy i odbywają się one poza miejscem zamieszkania bezrobotnego.

§ 10

Urząd może dokonać zwrotu bezrobotnemu kosztu przejazdu do miejsca wykonywania prac społecznie użytecznych i powrotu do miejsca zamieszkania lub pobytu, jeżeli prace, do wykonywania których został skierowany bezrobotny, są wykonywane poza miejscem jego zamieszkania lub pobytu. 

§ 11

W szczególnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor może podjąć decyzję o odstępstwie od postanowień zawartych w niniejszym regulaminie.

§ 12

Regulamin wchodzi w życie z dniem ....................................









………………………………….









           (Dyrektor PUP) 
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