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REGULAMIN

okreslajacy mozliwosci i zasady skierowania bezrobotnych i innych uprawnionych

0s6b na szkolenia.

Rozdziat |
Podstawa prawna organizacji szkolen

§1

Niniejszy regulamin okresla moziiwosci i zasady skierowania bezrobotnych i innych
uprawnionych oséb na szkolenia zawodowe oraz finansowania kosztow egzamindw
umozliwiajgcych uzyskanie swiadectw, dyplomoéw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien
zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz kosztéw uzyskania licencji niezbednych do
wykonywania danego zawodu.

Regulacja prawna;:

1.

2.

4.

5.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. Nr 99 poz. 1001 z p6zZn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 6 paZdziernika 2004r w sprawie
szczegOtowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, dodatku
szkoleniowego, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. Nr 219 poz. 2222
z p6z. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007r w sprawie
szczegdtowych warunkow prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug
rynku pracy (Dz. U. Nr 47 poz. 315),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007r w sprawie
standarddw ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 47 poz. 314),

Kodeks Cywilny.

§2

llekroé w regulaminie mowa jest o:

1)

2)

3)
4)

o)

6)

regulaminie — nalezy przez to rozumieé niniejszy regulamin okreslajacy mozliwosci
i zasady skierowania oséb bezrobotnych i innych uprawnionych oséb na szkolenia
oraz finansowanie kosztédw egzamindw umozliwiajgcych uzyskanie swiadectw,
dyplomow, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutow
zawodowych oraz kosztéw uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego
zawodu,

dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Jastrzebiu Zdroju,

urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu Zdroju,
umowie — w sprawie organizacji kursu dla osob bezrobotnych i innych uprawnionych
osob,

whioskodawcy - nalezy przez to rozumieé¢ bezrobotnego lub inng uprawniong
osobe, ktdra ztozyta wniosek o skierowanie na szkolenie,

szkoleniu - oznacza to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych,
potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetno$¢ poszukiwania zatrudnienia.
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7) koszcie szkolenia — oznacza to:

e uprzednio uzgodniona nalezno$¢ przystugujaca instytuciji szkoleniowe;,

» koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw,

» koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia, jezeli szkolenie odbywa sie
w miejscowosci innej niz miejsce zameldowania statego lub czasowego,

o koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach
odrebnych,

o koszty egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie s$wiadectw, dyplomow,
za$wiadczen, okreslonych uprawnieri zawodowych lub tytutdw zawodowych oraz
koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

8) Zofnierzach rezerwy — oznacza to osoby zwolnione z zawodowej stuzby wojskowe;
w wyniku restrukturyzacji Sit Zbrojnych Rzeczpospolitej Polskiej, ktére nie nabyly
uprawnien do Swiadczen emerytalnych lub rentowych w peinej] wysokosci; status
zotnierz rezerwy przystuguje przez okres 36 miesiecy od dnia zwolnienia
z zawodowej stuzby wojskowej,

Rozdziat !
Zasady ogolne

§3
Prezydent Miasta Jastrzebie Zdro] z upowaznienia ktorego dziata Dyrektor inicjuje,
organizuje 1 finansuje w ramach limitowanych $&rodkow finansowych szkolenia dla
bezrobotnych, osdb pobierajacych rente szkoleniowg, Zotnierzy rezerwy oraz innych
uprawnionych osob.

§4

Celem szkolen jest zwiekszenie szans na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, podwyzszenie kwalifikacji zawodowych Iub zwigkszenie aktywnosci
zawodowej, w szczegolnosci w przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych,

2) koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji w zwigzku z brakiem propozycji

odpowiedniej pracy,
3) utraty zdolnoSci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
4) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

§5

1.Szkolenie dla oséb bez kwalifikacji zawodowych moze trwa¢ do 12 miesiecy,
a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie — nie diuzej
niz 24 miesigce.

2.Szkolenie dla oséb wymagajacych koniecznosci zmiany badz uzupetnienie kwalifikacji
lub w zwiazku z utratg zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym
zawodzie moze trwaé¢ do 6 miesigcy, a w sytuacjach uzasadnionych programem
szkolenia w danym zawodzie — nie dtuzej niz 12 miesiace.
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§6

Szkoleniami moga zostac¢ objete osoby:

1. bezrobotne w tym osoby bezrobotne niepetnosprawne,

2. zolnierze rezerwy,

3. pobierajgce rente szkoleniowg,

4. poszukujgce pracy:

a/ ktore sg w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
dotyczacych zakfadu pracy,

b/ ktore sg zatrudnione u pracodawcy, wobec ktérego ogtoszono upadtosé lub ktéry jest
w stanie likwidacji, z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

o/ ktére otrzymuja $wiadczenie socjaine przystugujgce na urlopie gorniczym lub gérniczy
zasitek socjalny, okreslone w odrebnych przepisach,

d/ ktére uczestnicza w indywidualnym programie integracji, o ktérym mowa w przepisach
o pomocy spotecznej,

5. podlegajace ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw, z ktdrymi stosunek pracy lub
stosunek stuzbowy zostat rozwigzany z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy i ktore
nie sg uprawnione do zasitku dla bezrobotnych.

§7
Osoba uprawniona do szkolenia moze by¢ skierowana.
a/ do instytucji szkoleniowej na szkolenie grupowe, organizowane zgodnie z planem
szkolen, lub na szkolenie wskazane przez te osobe,
b/ do klubu pracy na szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy.

§8

1. Dyrekior kieruje osobe uprawniong na szkolenie do instytucji szkoleniowej lub do klubu
pracy, wydajac jej skierowanie na szkolenie zawierajgce pisemng informacje o prawach
i obowigzkach zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu.

2. Osoba kierowana na szkolenie pisemnie potwierdza zapoznanie sig z informacjg
o prawach i obowigzkach zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu oraz skutkach
odmowy udziatu w szkoleniu.

3.Nie istnieje mozliwosé sfinansowania kosztéw szkolenia jezeli osoba rozpoczetfa

szkolenie bez ofrzymania skierowania z urzedu.

§9
1. Skierowanie na szkolenie bezrobotnego, osoby pobierajacej rente szkoleniowg
i Zolnierza rezerwy, powinno by¢ poprzedzone okresleniem przez doradce zawodowego
urzedu predyspozycji do wykonywania zawodu, ktory osoby te, uzyskajg w wyniku
szkolenia.
2. Wuzasadnionych przypadkach szkolenie moze by¢ poprzedzone skierowaniem na
specjalistyczne badania lekarskie.

§ 10
Przy kierowaniu na szkolenie obowigzuje zasada réwnosci w korzystaniu ze szkolen bez
wzgledu na pte€, wiek, niepetnosprawnosé, rase, pochodzenie etniczne, narodowosc,
orientacje seksuaing, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub przynaleznosé
zwigzkowa.
§11
1.0soba, ktéra z witasnej winy nie ukoriczyta szkolenia, jest zobowigzana do zwrofu
kosztdw szkolenia chyba, zZze powodem nieukonczenia szkolenia byfo podjecie
zatrudnienia lub innegj pracy zarobkowej.
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2. Osoba bezrobotna , ktéra z wiasnej winy przerwie szkolenie zostaje pozbawiona statusu
bezrobotnego na okres 90 dni oraz zobowigzana do zwrotu kosztdw szkolenia.

§12
Urzad nie finansuje kosztéw egzamindw poprawkowych. W razie nie zdania egzaminu
przez osobe uczestniczaca w szkoleniu, osoba ta zobowigzana jest do powtdrnego zdania
tego egzaminu na wiasny koszt.

Rozdziat lli
Prawa i obowigzki oséb skierowanych na szkolenie

§13

1. Osobie bezrobotnej w okresie odbywania szkolenia przystuguje miesiecznie dodatek
szkoleniowy w wysokosci 20% kwoty zasitku dla bezrobotnych . Dodatek szkoleniowy
nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia przystuguje mu
z tego tytutu stypendium, dieta lub innego rodzaju Swiadczenie pieniezne w wysokosci
rownej lub wyzszej niz dodatek szkoleniowy.

2.Bezrobotnemu do 25 roku zycia w okresie szkolenia przystuguje miesiecznie stypendium
w wysokos$ci 40% kwoty zasitku dia bezrobotnych.

3. Dodatek szkoleniowy i stypendium szkoleniowe sa naliczane na podstawie listy
obecnosci prowadzonej i przekazanej od instytucji szkoleniowe;.

4. Bezrobotny zachowuje prawo do stypendium lub dodatku szkoleniowego za okres
udokumentowanej niezdolnosci do pracy, za ktéry na podstawie odrebnych przepiséw
pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystugujla im zasiki
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzyristwa.

5. Osobom skierowanym na szkolenie, z wyjgtkiem oséb posiadajacych z tego tytutu prawo
do stypendium, przystuguje odszkodowanie z tytutu ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkdéw powstatych w  zwiazku ze szkoleniem, oraz w drodze do
miejsca szkolenia i z powrotem, wyptacane przez instytucje ubezpieczeniowg , w ktorej
osoby te zostaty ubezpieczone.

§ 14

1. Bezrobotni i inne uprawnione osoby korzystajace ze szkolenia zobowigzani sg do:

a/ regularnego uczeszczania na zajeciach w szkoleniu,

b/ systematycznego realizowania programu szkolenia,

¢/ przestrzegania regulaminu obowigzujacego w instytucji szkolacej,

d/ kazdorazowego usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach poprzez przedfozenie
dokumentu usprawiedliwiajacego niecbecnos¢ w terminie do 2 dni od daty jego
wystapienia,

e/ niezwtocznego przedstawienia w urzedzie zaswiadczenia, dyplomu lub innego
dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia,

f/ podjecia pracy w terminie 14 dni od dnia ukonczenia szkolenia, zgodnie
z uprawdopodobnieniem zatrudnienia od pracodawcy - w przypadku cséb, ktére takie
uprawdopodobnienie zataczyty do wniosku o skierowanie na szkolenie,

g/ podjecie dziatalnosci gospodarczej w terminie umownym, zgodnie z przedfoZzonym
oswiadczeniem bezrobotnego o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej.
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§15
W przypadku osoby bezrobotnej niepetnosprawnej dodatkowo wymaga sie opinii lekarza
majacg na celu stwierdzenie zdolnosci tej osoby do szkolenia/pracy w okreslonym
zawodzie.

Rozdziat IV
Szkolenia indywidualne

§ 16
1. Szkolenia indywidualne sg organizowane na wniosek bezrobotnego, osoby pobierajgcej
rente szkoleniowa lub Zofnierza rezerwy jezeli osoba ta uprawdopodobni, ze szkolenie
to zapewni uzyskanie odpowiedniej pracy lub podjecie dziatalnosci gospodarczej
a koszt tego szkolenia nie przekroczy 200% przecietnego wynagrodzenia, oraz
spetniony jest przynajmniej jeden z warunkéw o ktdérych mowa w rozdziale Il § 4.
2. Osoba uprawniona sktada w urzedzie wniosek o skierowanie na szkolenie indywidualne
stanowiacy zalgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
3. Wniosek o skierowanie na szkolenie indywidualne jest rozpatrywany pod warunkiem
dotgczenia do wniosku nastepujacych dokumentow:
uprawdopodobnienia zatrudnienia od przysztego pracodawcy o zamiarze powierzenia tej
osobie odpowiedniej pracy (wzor stanowi zafgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu)
lub
o$wiadczenia wnioskodawcy 0 zamiarze podjecia dziafalnosci gospodarczej (wzor
stanowi zafgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu).

§17

Urzad dokona oceny, czy szkolenie wskazane przez bezrobotnego zwigkszy jego szanse

na uzyskanie zatrudnienia w szczegolnosci na podstawie:

a/ oSwiadczenia pracodawcy o mozliwosci zatrudnienia bezrobotnego po ukonczeniu
szkolenia,

b/ czestotliwosci wystepowania ofert (zgtaszanych do urzedu pracy i przekazywanych za
posrednictwem medidw) w zawodzie zgodnym z kierunkiem szkolenia wskazanym
przez wnioskodawce,

¢/ wprzypadku zawoddw wymagajacych szczegolnych predyspozyciji psychofizycznych
ocena zostanie dokonana réwniez okre$leniem przez doradcg zawodowego urzedu
predyspozycji do wykonywania zawodu, ktory wnioskodawca uzyska w wyniku
szkolenia.

§18

1. Wnioski o skierowanie na szkolenie rozpatrywane sa wg kolejnosci zgtoszern.

2. Wnioski niekompletne lub nieprawidtowo wypetnione nie zostana uwzglednione.

3. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku urzad powiadamia wnioskodawce
w formie pisemnej w okresie nie przekraczajgcym 30 dni od dnia zlozenia
kompletnego wniosku (wraz z zatgcznikami).

4. Dyrektor kieruje bezrobotnego, osobe pobierajaca rente szkoleniowa lub zotnierza
rezerwy na szkolenie wydajgc osobie zakwalifikowanej na szkolenie skierowanie.

§19
Wysokos$¢ finansowania szkolenia jest ustalana z uwzgiednieniem wysokosci kosziow
odbycia planowanego szkolenia oraz posiadanego limitu s,Eodkow zF unduszu Pracy
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§ 20
1.0rganizacja szkolenia odbywa sie na podstawie tréjstronnej umowy szkoieniowej
zawartej w formie pisemnej pomiedzy urzedem, instytucja szkolacy i pracodawcy.
2 Wskazane jest, aby wnioskodawca, po ukonczeniu szkolenia byt zatrudniony przez
pracodawce na okres 6 miesiecy.

Rozdziat V
Szkolenia grupowe

§ 21
1. Szkolenia grupowe organizowane sg z inicjatywy urzedu w oparciu 0 roczny plan
szkolen.
2. Roczny plan szkolen upowszechniany jest na tablicy ogloszenn znajdujacej sie
w siedzibie urzedu oraz na stronie internetowej urzedu (www.pupjastrzebie com).

§ 22
1. Osoby bezrobotne i inne uprawnione osoby mogg ubiegaé sig o skierowanie na
Szkoienie grupowe poprzez zioZzenie karty kandydata na szkolenie {wzdr stanowi
zatgceznik nr 4 do niniejszego regulaminuy).
2. Zlozenie karty kandydata na szkolenie nie oznacza skierowania na szkolenie.

§ 23
1.Kwalifikacja kandydatéw na szkolenie prowadzona jest w szczegdblnosci na podstawie
Kryteribw okres$lonych w rozdziale Il §4 a takze wspdlnie przez urzad z instytucjg
szkoleniows.
2. Najczeéciej stosowane kryteria w procesie doboru to:
al wyksztatcenie,
b/ kwalifikacje zawodowe
¢/ predyspozycje psychofizyczne do wykonywania zawodu,
d/ dodwiadczenie zawodowe,
e/ dodatkowe umiejetnosci.
2. W sytuacji, gdy liczba kandydatéw na szkolenie przekracza liczbe uczestnikow
szkolenia, przy doborze stosuje sie kryteria preferencyjne.
Preferencjami objete zostang bezrobotni :
af ktoérzy majg mozliwos¢ podjecia zatrudnienia po ukonczonym szkoleniu,
b/ bez kwalifikacji zawodowych,
¢/ samotnie wychowujgcy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
d/ ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,
e/ niepetnosprawni,
f/ do 25 roku zycia,
g/ powyzej 50 roku zycia,
h/ ktérych wspotmatzonek jest rowniez zarejestrowany w urzedzie pracy,
i/ korzystajacy z Osrodka Opieki Pomocy Spotecznej,
j/ zwolnieni po odbyciu zasadniczej stuzby wojskowej,
k/ zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,
I/ ktorzy wykazali wtasng aktywnoS¢ na rzecz zwiekszenia mozliwosci do uzyskania
zatrudnienia  (w szczegélnosci te osoby, ktére korzystaly z ustug doradztwa
zawodowego oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy).
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4. Z uwagi na specyfike szkolenia urzad moze przyja¢ dodatkowe kryteria kwalifikacyjne.

§24
1. Specjalisci ds. rozwoju zawodowego po zasiegnieciu opinii doradcy zawodowego
opracowujg listy uczestnikow szkolen zgodnie z tematykg organizowanego szkolenia
oraz spelniajacych w szczegdlnosci wymagania wynikajace z rozdziatu 1l § 4.
2. Ostateczng decyzje w sprawie skierowania na szkolenie podejmuje dyrektor.

§ 25
Organizacja szkolenia odbywa sie na podstawie umowy szkoleniowej zawartej w formie
pisemnej pomiedzy urzedem i instytucjg szkoleniowa.

§ 26
1.Nie zgloszenie sie na rozpoczecie szkolenia traktowane jest jako rezygnacja ze
szkolenia.
2.Na miejsce osoby, ktdéra nie zglosita si¢ na rozpoczecie szkolenia badz przerwata
szkolenie, kierowana jest niezwlocznie inna uprawniona osoba, o ile etap realizacji
szkolenia pozwala na uzupetnienie grupy szkoleniowe.

Rozdziat VI
Szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy

§ 27

1. Szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy organizowane sg w oparciu
o roczny plan szkoled.

2. Osoby uprawnione do korzystania ze szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy
to bezrobotni i poszukujgce pracy w tym szczegélnosci osoby, ktore:

a/ nie posiadajg doswiadczenia w poszukiwaniu pracy,

b/ utracity motywacje do poszukiwania pracy w zwigzku z diugotrwatym niepowodzeniem
w jej poszukiwaniu,

¢/ chca powrdcié na rynek pracy po dlugim okresie braku aktywnosci zawodowe;j.

3. Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy poprzedza rozmowa wstepna lub
porada indywidualna, w wyniku ktérej doradca zawodowy wydaje opinie o celowosci
uczestniczenia bezrobotnego lub poszukujacego pracy w szkoleniu.

4. Osoby bezrobotne | poszukujace pracy mogg ubiegac sie o skierowanie na szkolenie
z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy poprzez ziozenie karty kandydata na
szkolenie (wzbr stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu).

5. Dyrektor kieruje bezrobotnego Ilub poszukujgcego pracy na szkolenie z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy, wydajac oscbie zakwalifikowanej na szkolenie
skierowanie.

6. Dyrektor moze skierowaé bezrobotnego lub poszukujacego pracy na szkolenie z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy nie czesciej niz raz na dwa lata.
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Rozdziat VI

Finansowanie kosztéw egzaminow umozliwiajacych uzyskanie swiadectw,

dyploméw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutow

zawodowych oraz kosztow uzyskania licencji niezbednych do wykonywania
danego zawodu.

§28
1. Urzad, na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowac do wysokosci 50% przecietnego
wynagrodzenia, koszty egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie Swiadectw , dyplomoéw,
zaswiadczen, okresionych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty
uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

§ 29

Bezrobotny sktada w urzedzie wniosek o sfinansowanie kosztow egzaminu lub uzyskania

licencji (wzor stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu).

1. oraz nastepujace dokumenty:

a/uprawdopodobnienie uzyskania odpowiedniej pracy Ilub podjecia dziatalnosci
gospodarcze] w formie: uprawdopodobnienia zatrudnienia (wzér stanowi zatgcznik nr 2
do niniejszego regulaminu) od przysztego pracodawcy © zamiarze powierzenia tej
osobie odpowtedniej pracy
lub
oswiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej (wzor stanowi zatgcznik
nr 3 do niniejszego regulaminu)

b/zaswiadczenie zawierajgce informacje o nazwie, terminie i koszcie egzaminu lub
uzyskania licencji.

2. Wnioski o skierowanie na szkolenie rozpatrywane sa wg kolejnosci zgtoszen.

3. Wnioski niekompletne lub nieprawidtowo wypetnione nie zostang uwzglednione.

4. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku urzad powiadamia wnioskodawce
w formie pisemnej w okresie nie przekraczajacym 30 dni od dnia ztozenia
kompletnego wniosku (wraz z zatacznikami).

5. Wysokos¢ finansowania szkolenia jest ustalana z uwzglednieniem wysokosci kosztéw
odbycia planowanego szkolenia oraz posiadanego limitu srodkow z Funduszu Pracy.

6. Dyrektor, po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, zawiera z bezrobotnym umowe na
sfinansowanie kosztdw egzaminu lub uzyskania licencji, ktdra nastepuje w formie
bezposredniej wplaty przez urzad na konto instytucji egzaminujgcej lub wydajacej
licencje (wzor umowy stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego regulaminu).

Rozdziat VHI
Czesciowe dofinansowanie kosztéw szkolenia

§ 30
1.Na wniosek bezrobotnego, mozna czesciowo sfinansowaé koszty szkolenia, jezeli
skierowanie na to szkolenie nastapi na prosbe bezrobotnego aibo organizacji lub
instytucji pokrywajgcej czes¢ kosztow tego szkolenia oraz jezeli bezrobotny
uprawdopodobni, 2e szkolenie to zapewni uzyskanie odpowiedniej pracy lub podjecie
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§ 31

1. Bezrobotny sktada w urzedzie wniosek o czesciowe sfinansowanie kosztéw szkolenia
stanowiacy zafgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

2 Whiosek o czesciowe sfinansowanie kosztéw szkolenia jest rozpatrywany pod warunkiem
dotaczenia do wniosku nastepujgcych dokumentéw:
uprawdopodaobnienia zatrudnienia od przysztego pracodawcy o zamiarze powierzenia tej
osobie odpowiedniej pracy (wzor stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu)
lub
o$wiadczenie wnioskodawcy o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej (wzor
stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu).

3. Whnioski o skierowanie na szkolenie rozpatrywane sg wg kolejnosci zgioszen.

4. Whnioski nickompietne [ub nieprawidtowo wypetnione nie zostanag uwzglednione.

5. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku urzad powiadamia wnioskodawce
w formie pisemnej w okresie nie przekraczajgcym 30 dni od dnia ztozenia
kompletnego wniosku (wraz z zatacznikami).

6. Dyrektor kieruje bezrobotnego na szkolenie wydajac osobie zakwalifikowanej na
szkolenie skierowanie.

§ 32
Wysoko$¢ finansowania szkolenia jest ustalana z uwzglednieniem wysokosci kosztow
odbycia planowanego szkolenia oraz posiadanego limitu $rodkéw z Funduszu Pracy.

Rozdziat IX
Postanowienia koricowe

§33
Zmiany niniejszego regulaminu dokonuje dyrektor urzedu.

§ 34
Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez dyrektora.

AOYREKTOR
Powiatc iryextu Pracy
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Zatacznik nr 1

POWIATOWY URZAD PRACY
w Jastrzebiu Zdroju AP WIHOSKU ... e
data wplywu  wypetnia urzad pracy

*

Whniosek o skierowanie na szkolenie indywidualne
sfinansowanie kosztow egzaminu*

sfinansowanie kosztéw uzyskania licencji*
czesciowe sfinansowanie kosztéw szkolenia*

Cz. |. Wypeinia osoba bezrobotna

TNazwisko ..o Imie..............
2Dataurodzenia ... PESEL ...
3LAdres zamieSzKania ......... ... i
Nrtel ...
AWYKSZtalconie ..
(nazwa i rok ukoriczenia szkoly)
D.ZAWO WYUCZOMY ...t et e et e e e e e e ee e et e e e nen
6.Posiadane uprawnienia: ................................... e,

7..Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (prosze podaé 3 ostatnie miejsca pracy):

Nazwa pracodawcy — zakladu pracy Okres Zajmowane stanowisko

od do

9. Zobowiazuje sie w terminie do ..... dni od daty ukoriczenia wiw szkolenia / zdania
egzaminu/ uzyskania licencji * do podjecia zatrudnienia u pracodawcy zgodnie
z przediozonym uprawdopodobnieniem zatrudnienia* podjecia dziatalnosci
gospodarczej*.

{data) (podpis wnioskodawcy)

Wymagane zataczniki:
1. Uprawdopodobnienie zatrudnienia
2. Oswiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej (w przypadku oséb
deklarujacych rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej)
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Cz. Il . Wypeiniana przez pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy

1. Opinia posrednika pracy:
Uzasadnienie wniosku w zakresie spetnienia przez wnioskodawce jednego z ponizszych warunkow:

a/ brak kwalifikacji zawodowych™,
b/ konieczno$é zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji w zwigzku z brakiem propozycji odpowiedniej pracy”™,

¢/ utraty zdolnosci (zdrowotnej) do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie™

O ITIDI e e e e e

(data) (pieczed i podpis

2. Opinia doradcy zawodowego :

szkolenie indywidualne* szkolenie indywidualne w zawodach wymagajacych szczegdinych
predyspozycji psychofizycznych*

nr ewidencyjny bezrobotnego data ostatnigj rejestraci
Proponuje kandydata zakwalifikowac* Proponuje kandydat a nie zakwalifikowac™
(data) {pieczet i podpis)

3. Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

Kandydat zakwalifikowany* Kandydat nie zakwalifikowany*

(data) (podpis i pieczatka Dyrektora

Powiatowego Urzedu%% lirzag %? gﬂw Jastret Zdrow
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Zalacznik nr 2

pieczgtka zakladu pracy migjscowese, data

Uprawdopodobnienie zatrudnienia

Zaklad pracy reprezentOwWany PrZezZ: ... ..ot e
nazwisko imie

nazwa i adres zakiadu pracy, numer telefonu

od$wiadcza, ze zatrudni Pana /ig ...
imie | nazwisko, adres zamieszkania

na podstawie umowy o prace, na ckres co najmniej 6-ciu miesigcy, w terminie

do 14 dni po ukonczonym szkoleniu / zdaniu egzaminu / uzyskaniu licencji *

podpis i pieczatka pracodawcy

*niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 3

Jastrzebie Zdrojdnia ...........

Adres zamieszkania

OSWIADCZENIE O ZAMIARZE PODJECIA DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ

Oswiadczam, ze w terminie do 30 dni od daty ukonczenia szkolenia / zdania

egzaminu / uzyskania lCencji * .. . e

rodzaj dziatalnosci
przez okres co najmniej 6 miesiecy.

czytelny podpis

* niepotrzebne skre$li¢



Zatacznik nr 4

POWIATOWY URZAD PRACY

w Jastrzebiu Zdroju AFWHIASKU ... e e e
data wptywu  wypetnia urzad pracy

KARTA KANDYDATA NA SZKOLENIE GRUPOWE

Cz. I. Wypetnia osoba bezrobotna

TNazwisko ...........cooiii Imie...
2Dataurodzenia ......................... el PESEL ...
SAdres zamieSZKANIA ........ ... i e
Nrtel ..
dWyksztalcenie .. ... ... e s
{nazwa i rok ukoticzenia szkoly)
B.ZaWOM WYUCZONY ..o i it e e e e et et e e e
B.Posiadane UPrawnienia: ... . ... e e e e

7..Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (prosze poda¢ 3 ostatnie miejsca pracy):

Nazwa pracodawcy — zaktadu pracy Okres Zajmowane stanowisko

od do

9.Dotychczasowe uczesthictwo w szkoleniach organizowanych przez Powiatowy

Urzad Pracy
TAK NIE *

Jezeli tak, prosze podaé nazwe i date ukoriczenia szkolenia:

{data) {podpis wnioskodawcy)
bne skres! L5 mw‘:‘fwmf’rzawm% Zides
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Cz. Il . Wypelniana przez pracownikdéw Powiatowego Urzedu Pracy

1. Opinia posrednika pracy:

Uzasadnienie wniosku w zakresie spelnienia przez wnioskodawce jednego z ponizszych warunkow:

al brak kwalifikacji zawodowych”,

b/ konieczno$é zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji w zwigzku z brakiem propozycji odpowiedniej pracy™,
¢/ utraty zdolnosci (zdrowotnej) do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie™

d/ braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy *

d/iNNe e e e e
{data) (pieczed i podpis

2. Opinia doradcy zawodowego :

klub pracy* szkolenie grupowe* szkolenie grupowe w zawodach wymagajgcych szczegolnych

predyspozycji psychofizycznych*

{data) (pieczec¢ i podpis)
3.Informacja specjalisty do spraw rozwoju zawodowego:

nr ewidencyjny bezrobotnego data ostatniej rejestracii
Proponuje kandydata zakwalifikowac* Proponuje kandydata nie zakwalifikowad*
(data) {pieczed | podpis)

4. Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

Kandydat zakwalifikowany* Kandydat nie zakwalifikowany*
{data) {podpis i piec;:z.qtka i:').yrektc.n'r.a ''''''
Powiatowego Urzedu Pragwhatowy {zad Pracy w Jastrzetiu Zorop,
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Zatacznik nr 5
UMOWANR ............

zawartawdniu .....................

Pomiedzy:
Powiatowym Urzedem Pracy w Jastrzebiu Zdroju reprezentowanym przez:

DYrEKtOra Pl .o e e

A P ANEM AN ..o
(imig i nazwisko)

. | o 1 R PRSP

legitymujgcym (g) sie dowodem osobistym, seria ............... 1] ST

PESEL ....coovviiiiiiiie

dotyczagca sfinansowania kosztéw egzaminu / uzyskania licencji * z Funduszu Pracy
na podstawie art. 40 ust. 3a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. nr 99 poz. 1001 z pézn. zm. ).

§1
Przedmiotem umowy jest sfinansowanie przez Powiatowy Urzad Pracy kosztow
egzaminu / uzyskania licencji * Pani/Panu .................. i,

[0 0Te BN g T L 1 O S
organizowanego / Wydawane] * PrZeZ ..........ccoeiii et e e,
(nazwaladres mstytucp) .............................................
wterminieoddnia ...............coc, dodnia .....ccoooiviiiii

Strony ustalaja, ze:

1. PanifPan ..., zobowigzuje sie do:

al przystgpienia do egzaminu / uzyskania licencji * w ustalonym terminie,

b/ niezwtocznego pisemnego poinformowania Powiatowego Urzedu Pracy
0 zmianie terminu egzaminu / uzyskania licencji*,

L RS PN e F 3 i
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¢/ niezwlocznego zawiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy o fakcie nie
przystapienia do egzaminy/ uzyskania licencji *,

d/ niezwtocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy o wynikach egzaminu
/ uzyskania licencji * i przediozenia w ciagu 7 dni dokumentu potwierdzajacego
zdanie egzaminu / uzyskanie licencji*,

e/ podjecia pracy w terminie 14 dni od dnia uzyskania uprawnien / uzyskania
licencji * zgodnie z uprawdopodobnieniem zatrudnienia ztozonym przy wniosku,

f/ podjecie dziatalnosci gospodarczej w terminie okreslonym w przediozonym
oswiadczeniu ¢ zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej,

g/ zwrotu catoéci przekazanej kwoty sfinansowania wraz z odsetkami ustawowymi
w przypadku rezygnacji przystapienia do egzaminu / ubiegania sie o uzyskanie
licencji * z wtasnej winy.

§3
Dyrektor zastrzega sobie:
1. Prawo do natychmiastowego rozwigzania niniejszej umowy w razie stwierdzenia

nieprawidtowosci wykonywania jej postanowien przez
Panig/Pana.....................ccovien
§4
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy zobowigzuje sie do przekazania kwoty
W wysokoScl ...l zt

ze Srodkéw Funduszu Pracy celem sfinansowania kosztow egzaminu / uzyskania
licencji * w formie bezposredniej wptaty na konto instytucji egzaminujacej / wydajacej
licencje * tj.:

{(nazwa instytucii )

przelewem Na Nr KONt ... e

§5

1. W  razie niedotrzymania  warunkéw  umowy  przez Pania/Pana
............................... wskazanych w § 1 pkt a-g, nastapi wypowiedzenie umowy
na sfinansowanie kosztéw egzaminu / uzyskania licencji* przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy.

2. W  przypadku  wypowiedzenia  warunkéw umowy Pani [/ Pan
................................... zobowigzany jest niezwiocznie a najpdzniej w okresie
30 dni od dnia otrzymania wypowiedzenia zwrocic kwote sfinansowania kosztéw
egzaminu / uzyskania licencji*.
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§6
Wszelkie zmiany i uzupetnienia warunkéw umowy moga by¢ dokonane na pismie
pod rygorem niewaznosci w drodze aneksu do umowy.

§7
W sprawach nie objetych umowa majg zastosowanie przepisy:

* Kodeksu Cywilnego,

e Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2004r Nr 99 poz. 1001 z pdzniejszymi zmianami) wraz
Z rozporzadzeniami wydanymi na je] podstawie,

* Regulamin okre$lajgcy mozliwosci i zasady skierowania bezrobotnych
i innych uprawnionych osob na szkolenia. :

§8
W przypadku sporéw wyniktych na tle realizac)i postanowiert niniejszej umowy strony
usfalaja, iz wtasciwym dia ich rozstrzygniecia bedzie Sad Rejonowy w Jastrzebiu

Zdroju.

§9
Umowe sporzadzong w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych:
1 egzemplarz otrzymuje Pani/Pan .........................
2 egzemplarze pozostajg w urzedzie pracy (1x RPR i 1x RFK).

§ 10
Umowa obowigzuje strony z dniem podpisania.

(czytelny podpis Pani/Pana)

{podpis, piecze¢ Dyrektara PUP)

*) niepotrzebne skresli¢
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