ZARZADZENTF, or 3 /05

Dyrektora Pewiatowego Urcedu Pracy w Jastrzebiu Zdroju
z dnia 01.03.2005

Na podstawie § 14 pkt 7 regulaminy organizacyjnego Powialowego Urzedu Pracy w
Jastrzghiu Zdroju

zarzgdzam:
§1

Wprowadzam jako obowigzujace w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jastregbiu Zdroju
- Warunki i zasady uzyskania érodkéw na pukliecie dziatalnosei pospudarczej oraz refundacii
kosziow poinucy prawnej, konsultacii i doradztwa dotyczacyeh podjgeia didatalnodei
gospodarczej” stanowigce zataeznik or 1 do niniejszego zarzadeenia, oraz , Warunki i tryb
uzyskania refundacji ze srodkéw Tunduszu Pragy kosztéw wyposazeniz I doposarenia
stanowiska pracy dia skierownnepo bezrobotnege™ stanowigce zatacznik nr 2de pinjcjszego
7arzqdzenia

§2

Uchylam zarzadzenie Dyrelaor Powiatowego Urzgdu Pracy w Jastrzebiu Zdroju Nr
04 2 dnia 8 pafdriernika 2004r.

§13

Wykonanie zarzadzenia powicrcam Zastepey Tryrekiora i‘owiatowegn Urzgdu Pracy w
Jastrzebiu Zdroju.

4

Zarzadzenie abowizzuje od dnia jepo podpisania.
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Zatacznik nr 1
do zarzydzenia z dnia 01.03,2005r.

WARUNKI | ZASADY UZYSKANIA SRODKOW NA PODJECIE,
DZIALALNOSCI GOSPODARGCZEJ ORAZ REFUNDACJI KOSZTOW
POMOCY PRAWNEJ, KONSULTACJI | DORADZTWA DOTYCZACYCH
PODJECIA DZIALALNOSC| GOSPODARCZEJ

Na podstawie arl. 46 ustawy o promogji zatrudnieniz i instytucjach rynku pracy (Dz.U. nr 99
poz. 1061} oraz rozporzadsenia z dnia 31.08.2004r. w sprawie warunkow i trybu refundaci z¢
srodkow Funduszu Pracy kosztdw wyposszenia i doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobolnego, przyznawania hezrobotnemu srodkéw na podiecie dzialalnosei
gospodarczej | refundowania kosztdw pomocy pravwne;j, konsuliacji i doradrtwa oraz wymiaru
dapuszezalngj pomovy (Dz.U. nr 196 poz. 2018) ustala sie naslepujave warunki:

1. Srodki Funduszu Pracy na podigeic dealalnosci gospedarcze] moga byé przyznane
jednorazowao bezrobotnemu, ktdry:

- w okresie 12 micsiecy, poprzedzajacyeh zlozenie wnicskn, bezrobolny nie odméwil bez
uzasadnionej przycryny przyjceia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, inne pracy
zarobkowd), szkolenia, przygotowania zawodowego w migjseu pracy, prac interwencyjnych
lub rohét publicznych,

- ni¢ olrzymal dotycheras pozyczki 2 Funduszu Pracy lub srodkéw z inmych funduszy
publiernych na podigeie dzialalnosei gospedarczsj lub dzialalnosei rolnicaej,

- spelnia warunki, o kidrych mowa w rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 69/2001 7 dnia 12
styeznia 2001r. w sprawie zastosowania w1, 87 i 88 Traktatu WE w odnicsieniu do pomocy w
rzmach zasady de mnimis (Dz. Ure. WE L 10z 13.01.20013,

- spéidzielnia socjalna, do kiérg) ma zamiar preystapié, nie zalega z oplacaniem skiadek na
ubezpieczenia spotcoene, Fundusz Pracy 1 TFundusz Gwarantowanych  Swizdczen
Pracowniczych, nie zalegn z oplacaniem inmych danin publicenoprawnych i nie posiada
przeterminowanych zobowigzah cywilnoprawnyeh.

2. Wysokodl przymanych drodkow na podjecie dzatalnosci gospodarczej nie moze
preekraczaé 500% przeciginege wynagrodzenia w gospodarce narodowej W poprzeduim
kwartale od plerwszego dnia nastgpncgo miesigea po ogloszeniu przez Prezesa Gitéwnego
Urzgdu Statystyezncgo w Dzienniku Urzedowym RF , Monitor Polski™.

3. W przypadku, gdy dziafatnoéé pedejmowana jest za zasadach, okreslonych dla spéidzielni
soclalnych, wysokodé preyamanych bezrobotnzmu &rodkdw nie moze przekraczadé 300%
przeciginego  wynagrodzenia na jednego cdonka zalozyciela spoldzielni oraz 200%
prrecigtnege wynagrodeenia na jednego crlonka, przwstgpujacego do nici po walozeniu
spotdzelni.

4. Przyznajac berrobotnemu srodki na podjecie dziafalnodci gospodarczej, PUP uwzgladnia
aktualng syluscie na lokalnym rynku pracy, zapotrzebowanic rynkowe na zgloszony przez
bezrobotnepo rodzaj defatalnosei gospodareze], wiclkosé posiadanych srodkéw wlssnych vraz
rachunek ekonomiczny.

5. Warunkiem otrzymania érodkow na podjecie dziatalnodei gospodarcre] jest zabezpieczenic
w lormie porgczenia wekslowego. Koszty zwigzane « zabespiccceniem ponosi bezrobotny

6. Bezrobotny ubiegajacy si¢ ¢ prrycnanie srodkéw z Funduszu Pracy na mzpocz@cie
dziatalnodei gospodarczej skiada wniosek {zalacznik nr 1} okredlajacy w swzcgo nusul A Pracy w Jawzsn:
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- loworg wnioskowanych srodkdw,

- rodzaj zamierzongj dzialalnodei gnspodarcre),

- podjete duiatunia na rzecz uwruchomienia dzialalnodcl {pozyskamic lokalu, weyskanie
miezhednych pozwolen, cdbycic szkalen),

- kalkulacie kosztow, zwigzanych z podjeciem dzialalnosci, Zrodla ich slimansowania,
szezepodows specylikacje | barmonogram zakupow w ramach waioskowanych srodkow —
przewidywane efekty ekonomicome prowadzenia dziatalnndei gospodarcze;.

7. Bezrabotny, zamierzajgey przystapié do istnigjacej spdtdzieini sncjalnej powinien zalgczyc
do wniosku zagwizdczenie tej apbldzielni o:

- przyjeciu bezrobotnego do spéidzielni jako czlonka, po wniesieniu okreslomej w iym
zadwiadezeniu wysokosel wplaly,

- nie zalepanin prrez spéldzielnie 7 oplacanizm skladek, danin publicenoprawnych i1 nie
pusiadaniu zobowiyzan, o korych mowa w pkt. 1.

8. Srodki, v ktorych mowa w pkt. 1, nie moga by¢ przeznaczone na:

- zakup udziatéw lub akci w spdtkach,

- oplaty administracyjne { eksploatacyine (czynsz, media),

- rakup nieruchomosei,

- budowe,

- zakup srodka transpartu

- prowadzenie handlu ohwofnego i akwizycji,

- zakup drodkdw na podjgeic deaalalnosct od wspdtmalzonka, osob krewnych w linii prosie],
rodzetistwa ani powinowarych w linil proste], prowadzgeyeh dziatalnosé gospodarczs,

Na drodii obrotowe nic mozaa przcznaezyd wiceej niz 25% kwaoty inwestycji.
9, Srodki, o ktéryeh mowa w pkt. 1 nic¢ beda udziclane berrobotnym:

- kidrzy sy objeci zobuwigzaniami majgtkowymi wynikajacymi z wyroku sgdu lub decyzji

administracyjnych, .

- rwolnivnym dyscyplinarnie lub w wyniku poriucenia pracy w okresic jednepo roku przed
Hozenicm wnioskn,

- ktdrzy w okresie ostatniesge roku prowadzili dziatalnesé gospodarcza,

- kdrzy kiedykolwiek orzymali juz posycdke £ Funduszu Pracy,

- ktdrzy nie posiadajg vregulowanego stosunku do shavhy wojskowe.

10. Do wniosku bezrobotay dofqeza aswiadezenic o:

- nig koreystaniu dotyehezas ze srodkow Futduszu Pracy lub innych funduszy publicznych na
podjecie dzialalnodei gospodarezej hub rolnicze;,

- speinieniu warunkow, okreslonych w rozporzgdzeniu Ministra Gospodarki @ Pracy z dnia
31.08.2004r. w sprawic warunkow trybu retundacji ze srodkéw Funduszu Pracy koszidw
wyposatenia i doposafenia stanawiska pracy dla skierowanego hezrobotnego, preyaawatia
bezroboinemu Srodkdw na podigcie dzistalnosel gospodarceej 1 refundowania kosztow
pomocy prawnej, konsultagji 1 doradztwa oraz wymiaru dopuszezalnej pomocy.

- 0 zapoznaniu sie 2 warunkami i zasadami uzyskanis drodkéw na podjgeic dzialalnosci
pospodarcze; oraz  tefimdowania koszrdw  pomocy  prawngj, konsultacii i doradztwa,
dotyezacyeh podiecia driatalnodei gospodarcre.




11, O uwrglednieniu lub odmowie uwrzglednienia waiosku powiadamia sig herrobotnego w
formie pisemne] w okresie nieprzekraceajacym 30 dni od 2ozenia wniosku i innych
niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentéw. Odmowa przyznania frodkow nie Wymaga
nzasadnieniz

12. Przyznanie $rodkéw na pudjgeic dziatalnosei gospodarcrej dokonywane jest w drodsc
umowy cywilno — prawnej, vawartej na pismic pod rygorem niewaznoici 1 spelmieniu przez
bearobotnego warunkéw w nigj okreslonych.

13. Umows, o kidrej mowa w pkt. 11 na wniosek bearobotnego moze precwidywad takie
scfundowanie z Funduseu Pracy do #0% udokumentowanych koszlow pomaocy prawnej,
konsultacji i doradztwa, dotyczacych podicjmowanej dziafalnosc gospodarczej, poniesionych
w okresic od dnia zawarcia umowy do dnia rorzpoczeeia driatalnodel pospodarcze, nic
wy#szych niz przecigine wynagrodzenie.

14. Bezrobotny zobowigeany jest rozpoczal driatalnoéé gospodarciy oraz. rozliczyé sig 7
otrzymanych érodkéw (w uzgodnione] formie) w terminic ckre§lonym w umowie. Taki
rozpocrecia dziatalnogei gospodarezej nalezy udokumentowac.

15. Besobotny 7ohowizzany jest do wykorzystania otrzymanych srodkow 7godnie 2z
apceyfikacjy i harmonogramem 7akupdw, slanowiacym integralng czgdc umawy.

16. W prrypadku nierecliczenia 7 otrzymanych sredkow, wykorzyslania prryznanej kwoty
niezgodnie z precznaczeniem, prowadzenia dziatainodel gospodarcze) przez okres krbtszy niz
12 micsiecy b naruszenia innych warunkéw umowy, bezrobotny zobowigzany jest do
rwrotu otrzymanych srodkow wraz z odsctkami ustawowymi, w ¢iagu 30 dni od dnia
DrZyTRUNla Wozwania.

I7. Preymane bezrobotnemu grodki 2 Funduszu Pracy, o kiorveh mowa w pkt 1, stanowiy
pomoc d¢ minimis w rozumicniu art. 2 rozporzadzenia Komisji (WE) or 69/2001 z dnia 12
stycznia 2001r. w sprawie 7astosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w
rumach zasady de minimis i s34 udzielane zgodnie z przcpisami tego rozporzadzenia.
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Zalyczoik ar 2
dn zaregydzenin z doia H1,03.3005¢.

WARUNKI | TRYB UZYSKANIA REFUNDACJI
ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY KOSZTOW
WYPOSAZENIA | DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY
DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

Na podstawic art.46 ustawy o promocii zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (D .
nr 99 poz. 1001} oraz rozporzadzenia 7 dnia 31.08.2004r. w sprawie warunkow i trybu
refundacii ze drodkow Funduszu Pracy koszldow wyposaZenia | doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobolnego, przyznawania bezrobotnemu srodkéw na podigeie
dziatalnosei gospodarcze] i refundowania kosztéw pomocy prawnc, konsultacji
i doradzrwa oraz wymiaru dopuszezalng] pomosy (Dz.U. nr 196 poz. 2018) ustals sig
nastepuiace warunki:

1. Pracodawca, zamicrzajacy wyposazyé i doposazyé sanowisko pracy dia
skierowancgo bezrohotnego, moze zluiyd wiiosek o refundacjg zc drodkow Funduszu
Pracy kosztéw wyposazenia lub doposasenia stanowiska pracy.

2. Wainsek o refundacje koszlow wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy mozc byt
vwzgledniony, jezeli:

s pravodawea w okresie ostainich 12 miesigey nie zmnigjszyl slanu zatrudnienia,
chyba ze wynikalo W z sczonowodei predukeji lub ustug,

» w okrosie 3 lat, poprzedzajacych ziozenie wniosku, pracodawea nie otrzymal
7e érodkéw Tunduszy Pracy posyezki na utworzenic dodatkowych slanowisk
pracy, a w preypadku jej otrzymama dotrzymat warunki umowy i spiacit
poZyerke,

e pracodawca nie zalega z oplavanicm skiadek na ubtzpicezenie spoleczne,
zdrowotne, Fundusz Pracy i Tundusz Gwatantowanych Swiadezef
Pracowniczych i innych danin publicznych oraz nie posiada nieuregulowanych
w terminie zobowigzan cywilnapravwnych,

e uiworzenie stanowiska pracy i zatrudnienie pa nim berrobomego stanowid
bedzie warost nette Liczby zatrudnionych pracownikéw zarowno w zoktadzie,
jak i ecalym przedsiebiorstwic w pordwnaniv do prreciene  livehy
zatrudniemych w okresie ostatnich 12 miesicey,

« udzist whsny pracodawey w  kosztach zatrudnienia  skierowanego
bezrobulnego bedzie wynosié co najmnici 25% przy czym precz udziat whasny
rozumie sig érodki, kiore nie zostaly wryskane przez pracodaweg w zwiaeku 2
otrzymang wezcsnic) pomocg, publiczng, w szczegdinodcl w lirmie kredyiéw
preferencyjnych, dopiat do oprocentewania kredytow, czy gwarancii lub
poreczen udzielonych na warunkach korzystnigjszych m# oferowane na rynku,

v ulworzone stanowisko pracy bedzie utrzymywane przez okres ¢o najmniej 3
iat, a w przypadku matych i frednich pracodawcow 2 Tat.

3. Refundacja, o ktdrej mowa w pkt 1, ohejmuje wyposazenie isiniejace] cagien
przesmzeni tobocze] w przedmioty shizace becposredimo wykonywaniu ¢zynnosci na
{Wor£onym stancwisku.
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4, Wysoko§é refundacii nie moze prackiaczad 300% przecictnego wynagrodzenia w
gospodarce narodowej w poprzednim kwarlale od plerwsecpo dnia nastgpnego
tnicsiaca po ogloszeniu przez Prezesa Glownege Urzedu Statystycznego w D7zienniku
Urzgdowym BP , Monitor Polski™.

5. Warunkiem przyznania refundacii, o k10rej mowa w pkt 1 jest przedstawienie wniosku
{zataczmik nr 1), w szezegélnosci okreslajacego:

oznaczenie pracodawey, w tym: nr NIP, REGON, oznaczcnie formy prawng,

s liczbg stanowisk pracy dlu skisrowanych bezrobotnych,

s kalkulacjc wydatkow dla poszczegdlnych stanowisk pracy oraz irodta ich
finansowania,

e szozepolown specylikacic i harmonogram zakupow wyposarenia i doposarenia
stanowiska pracy, w tym Srodkdéw niezbgdnych do zapewnienia zgodnoscl
stanowisk pracy z przepisami berpieczefisiwa i higieny pracy oraz Wwymaganiami
ergonomii,

» kwote kosztow wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy,
rodeaj pracy jaka bedzic wykonywana przer skierowanych bezrobotnych na
stanawiskach pracy,

« wymagane kwalifikacjc 1 inne wymagania niezbedne do pracy jakie powinni
spetniaé bezrobotni, skierowani przez PP,

» lowote poniesionych w okresie 24 miesiecy kosztéw z tylutn zatrudnienia
skierowanych na  stanowiska pracy bezrobotnych, obgjmujace  wyplatg
wynagrodzen brutte oraz opiacenych od tych wynagrodzen skiadek na
ubezpiesscnic spofeczne,

s liczbe zatrudnionych pracownikdw, W przeliczeniu na petny wymiar ¢zasu pracy,
w puszczegbinych 12 miesigeach, poprzedzajgeych zlozenic whinsku,

a podpis vsoby tub osth uprawnionych do reprezentowania pracadawey.

&. Do waiosku, o klorym mowa w pkt. 5, pracodawca dolgeza oéwiadcecnie o:

« mic zuleganiu 7 oplacanivm sktadek na ubczpieczenie spolecrne,  zdrowotne,
Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Mracowniczych i
innych danin publieznych, :

+ nie posiadaniu nieuregulowanych w terminie zobowiazafi cywilnoprawnych,

*» nic otrzymaniu — w okresie 3 lat poprzedzajacych Aozenie wniosku — poryczki 2o
irodkéw EP na utworzenie dodatkewych sianowisk pracy, a w przypadku je
otrzymania 0 dotreymaniu warunkow nmeowy i splacic poryczki,

» spelnianiu warunkow, okreslonych w rogporzadzeniu Ministra Gospodarki | Pracy
7 dnia 31.08.2004 1. w sprawie warunkéw i wybu refundacii ze frodkdw Funduszn
Pracy kosztdw wyposazenta i doposazenia stanowiska pracy dla skicrowanego
bezrobotnego, przyzoawania bezrobotnemu srodkéw na podjgeie dzialalnodei
gospodarcze] | refundowania kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradziwa
uraz wymiaru dopussczalng) pomocy,

» 7apozmaniu sig 7 warunkami 1 sasadami uzyskania refundacji ze srodkow
Fundus7u Pracy kosziow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanezo bezrohatnego.
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7. Wnivskodawea cobowiazany jest dotaceyd do waiosk:

» kserokopie dokumentu, potwierdzajacegy slalus prawny zakladu pracy (dokument
rejestracyjny z KRS lub Urzedu Miasta},
kserokopia decygi o padaniy NIP,
kserckopia decyzji o nadaniu numeru REGON,
zadwiadczenie z ZUS o nie zaleganiu z oplacanicm skiadek na ubezpieczenie
spuleceane, zdrowoine, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych,

»  zadwiadezenis z Urzgdu Skarbowego o nie zaleganiu z oplalami zobowigzan
podatkowych.

&. O uwzglednianiu lub odmowie uwzgiednienia wniosku, powiadamia sig pracodawee w
{ormie pisemme] w erminic 30 dni od dnia ztozenia wniosku i innych niezbgdnych do
jego rozpatrzenia dokumentdw. Odmowa przyznania refundacii nie wymaga
uzasadnienia.

9. Refundacja ze $rodkdw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia i doposazenia stanowisk
pracy jest dokonywana na wniosek pracodawey po przedlozeniu rozliczenia
poniesionych kosziéw, zatrudnieniu na tych stanowiskach skicrowanyeh hezrobotrych
w pelnym wymiarze ceasu pracy oraz spelnieniu wanmkéw okreflomych wzawariy
umowic.

10. Umowa zawicraé bgdzic zobowiazanic pracodawcy do zwrotu w ciagu 30 dni
dokonanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi, w preypadiu naruszenia przez
Pracodawocy warunkow wmowy.

11. Refindacja ze drodkéw FP, zwana dale] ,pomocg pa zatrudnienic™ jest pomocq
publiczna na tworzenie stanowisk pracy lub rekrulscj¢ pracewnikéw znajdujacych sig
w szezogolnic nickorzystnej symacii, o ktérych mowa w art, 5 rozporzadzenia
Komisji (WE) Nt 2204/2002 z dnia 5 grudnia 2002 roku w sprawie stosowania art. 87
i 88 Traktatu WE w odniesicniu do pomocy pafistwa 7 zakresie zatrudnienia {12z,
Urz. WE L 337 7 13.12.2002r}.
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..............................................

{miejscowosé i detn)

..............................................

{data wplywe wnicskn do PUPFY
Powiatowy Urzad Pracy
.............................................. w Jastrzebiu Zdroju
(poEyTia W rejestrze wploszen)
WNIQSEK BEZROBOTNEGO

O PRZY ZNANIE JEDNORAZOWO SRODKOW NA PODJECIE
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEY

na zasadach okreglonyeh w usiawie z dn. 20.04.2004z. o promncii zatradnienia I fstytnefach nmkw pracy (Dz.U. or
9% poz.1001) oraz roxporzadzeniu Ministra Cospodarki 1 Pracy z dn. 31.08.2004r. w Sprawic wamnkéw | tvba
refimdacji < frodkow Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla skisrowansgo
bezrobotnepe, preyzmawatiz bezrobomemu frodkdw na podjecie driatalnodei pospodarczej 1 refundowania kosztéw
pomocy prawncj, konsultacii { doraderws oraz wintiarg dopuszemling pomacy (Dz.U. or 196 poe. 2018}

1. Dane wnioskodawcy:

= maEwhsKo TImHOna ..o,

- data i miesce UTOGRCTIA ... .ocveeeieis it es et

- adres 7amieszkamia, te)ef0n .o...oiiei e

= PEBEL o e

- serai numer dowodu osohiSteEO. ...ovvve.ieer e ire , data wydania
............................ WYAARY PIZEZ...cvvitiiriitineeee e i eeeee s ane e,

- Wyksziadcenie, SPEGIAlNOSE (.. iieeii e

- ostamie miejsce pracy ....... R USRI

- SPOSOb roZWIAZANIA UMOWY 0 PIBUE -...eeeeeeeeeeirere et oo oo oo

- 0dbyte SZKOMINA ..o e

- data rejestracii w Urzedzie PTRCY .vv.oveeveeeeeeeeecesreeeee e oo

- zadiuzenie wobec Skarbu PaBstwa ...ooooo oot

- zadiuzenie wbankach ... e

2. Prosze o przyznanic Stodkéw wwysokoS ..ooeeeeeveeceeeer e na pedjecie
dziatalnofel GOSPOMATCZE] ....ovviueeireeciccce e et et e et
............................................ fmdmjdmmm)

3. Forma prowsdzenia dziatalnesei: precdsichiorca jednoosobowy / spoldzielnia socjalna
4. Adres prowadzenia dziatalnosci gospodarezef oraz telefon: .ooooceiniiiinn e

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------




----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

................................................................................................................

................................................................................................................

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

12. Wnicskujg o refundacie kosztow pomocy prawnej, konsultaci i doradztwa dotyczacych
podejmowanej driatalnosci {poniesionych w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia
rozpoczecia driatalnosai gospodarcze]) TAK/NIE

13. Porgozycicle:

......... (mgmmoj {lmglmm)
....... (adm.mmma} (admsmemma)
.......... (mkhdpmﬂy) (za].:}-adpracy]
(vyamgrodzenie bruto 2 osinioh 3 ey (ymagrodiaceie brutto 7 vtataich 3 sy

Ofwiadczam, ze;

- nie prowadze i nie mam zargjcstrowane; api zawicszone] dristalnosc gospodarczej,

- nie korzystalem/-am dotychezas ze drodkdw Funduszy Pracy lub innych [unduszy
publicznych na podjecie dziatalnosei gospodarczej lub rolnicze;j,

- W ckresic 12 miesigey Popreedeajacych zlosenie wriosku nie odmowiltent/-am bez
uzasadniopej przyczyny preyigcia propozycii odpowiedniego ratrudnienia, ionej pracy
zarobkowej, szkolenia, preygotowania zawodowege w migjicu pracy, wykonywania prac
interwencyjnych lub robst publicznyeh,

- zapoznalemy/ -am sig 7 warunkami i zasadami tyskania srodkéw na podjecie dziatalnade

gospodarcre} oraz vefundowania kosztgw pomocy  prawnej, konsultacji i doradztwa

doiyezacych podjecia dziatalnoge; gospodarczej Posesiows ] 3 iy w S e v,
la 2l gl e
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Przyznane $rodki stanowia pomoc W ramach zasady de minimis i ofwiadezam, 26 speiniam
warunki, ¢ kibrych mowa w rozpurzadzeniu Komisfi (WE) Nr 69/2001 z dn. 12.01 2001z.,
poniewaz w okresie trzech lat nie korzysigdem/-am ze srodkéw pomocy przyznawane]
przedsigbiorstwomn preekraczajacych kwote 100 tys. EUR.

Do wriosky zalaczam:

1. Kalkulacje kosztéw zwigzanych z podjeciem didatalnodci gospadarczef i &rodkdw
wiasnych oraz innych Zrédel finansowanta.

2. Szezegélowy specyfikacie | harmonngram zakupéw w ramach wnioskowanych srodkow.

3. Zsadwiadczenie o uzyskanej pomocy de minimis,

4. Pisemnz informacja spoldeieini socjalne] o przyjeciu bemobotmego do spoldzielni
socjalnej jako ezionka, po wniesienin wplaty w wysokogci okreflonej w informacii.*

5. Informacja ¢ nie zalepaniu przez spoldzielnie socjalng z oplacaniem skiadck na
ubezpieczenic  spoleczne, zdrowolne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarmtowsanych
Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publieonych a takse nie posiadaniu
viewregulowanych w terminie zobowiazan cywilnoprawnych.”

Swisdomy/a edpowiedzialnodci karnej za skladanie nieprawdziwych danych (art.233

k.k.) ofwiadczam, 2¢ dane zawarte w niniejscym wainskn 83 zgodoe z prawds,

.....................................

{podpis wnioskodawcy, data)

Powiatowy Urzad Pracy po rozpatrzeniy waioskn repomuje:

przyzmaé — nie preyznad drodki w kwocie c...eieeievieeiisn . 7
SHOWINE .ot e
(miejscowodt i data) (podpis § piecagt Dyrekrora PUP)
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OSWIADCZENIE

$wizdomy odpowiedzialnosei karnej za skiadanie nieprawdmiwych dumych (art 233 kk.) ofwiadczam, ze dane
zawarte w ninisjszym waiesku 54 zgodne z prawda, & ponacto na dzicn do2enin woiosku:

1. Nie zalegam z oplacaniem skiadek na uberpricuzania spoleczne, zdrowotns, FP oraz PGST i innych
danin publicanych,

2. Nieposiadum nisuregulowanych w terminie wohowiszah cywilnopravmych,

3. Nie otzyimatem w okresie 3 lat popreedeajacych wlozenie woiosku pogyezkd ze Srodkéw Funduscu
Pracy na utworzenis dodatkowsych stanowisk pracy. *

4, Otrzymalem w okresie 3 lat poprzedzmjacych Aazunic whiosku pozyczke za trodkdw Fundusru Pracy
i dotrzymaten warunkow umowy I terroindw splaly ral poyczkd, *

5. Spelniam wanmki do otreymania wnivskowane] refimdasji na wyposazenie Jub daposarenic stanowiska
lub stanowisk pracy okrefione w Rozporeadeenin  Ministra Gospodarid i Pracy = dnia 31 sierpnia
2004 1, w sprawie  wanmkow i trybu refundacji ze Srodicow Funduszan Pracy kesridw wyposazenia
i doposazenia stanowiska pracy dla skicrowanego bezrobetnego, pryznawania berrobatncmu frodkdw
na podiecie dristalnoéci sospodarss i refondowania kosztow pomocy prawncj, konsubiaci
i doradziwa oraz wymiaru dopuszozalng pomocy.

6. Zapornalem sig 7 warunkami | zwadumi uzyskeniz refundacji ze Srodkéw Funduszy Pracy kosziow
wyposazenia | dopaszicnia stenowiske pracy dia skierowanego bezrobotnego.

pieczatka i podpis wrinskodawcy

* niepowzebne skreslic
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(pieczes wrivskodawey) o (micjseowasd, data)

Powintowy Urzgd Pracy
w Jostrzehin Zdvofu

WNIOSEK O REFUNDACJTE KOSZTOW WYPOSAZENIA
I DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY
DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

I. Dape woloskodawey

Narwa zakEadl PTAGY ....ovvveceeeciees e s e emm e esanene s

MIBJREOWEEL oo s e cemree s e e e rn e n s e en e e e KO et e

TTHES <o rrr v e v s erererar e v s erersmns nssnn st er e e s nmnnn e ensseensemrmenree TIE oeeece s ieeesenee

Telefon ..o e D30ba reprozenlujges pracodawes ..o,

1. Informacia o wnioskodawey

L NEZWA PRACOTAWEY ... ... ceee s eeee e et e eie s er et e ee e rasae e es e e e ta s e ase et e as et e s s enn s e e

2. ATER PIABDUEWEY ..o oeeere cemeee s e es e emeee e s erssra s st £ en e oo e e e e me e u e s e ee e et a e e en e aaenren

3. Forma prawna prowadzone] dziatalnoso] ... ....o.ove e e eene e e e e e

4. Numer w krgjowym rejestrze podmionéw gospodanki narodowe] REGON (oovvreeiveveiacimriaenieee oo e

6. Rodea] privwudzong] dziatainmsel — BTHE 0118 couuesieee i e see e ceesses s e s sme e e e e e eare e s e e
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1LL Dane dotyeeqer stana zatrudnienia o pracodawey w ostatnich 12 méesiacach poprzedzajgcyeh zloenie
wihiosku

Stas Zamudoienia w dnin slozenia wniosku w przeliczenin na pefny stat wynosi: .

Stan zefrudnieniz w ciagu ostatmich 12 miesipey poprzadzajacych ztoz;eme wniosku wynasﬂ (ll-:zba
pracownikdw wynikajzea 7 deklaracii ZIIS DRA);

| Liczba Ticzha
) pracowniksw pracownikiw
Lp. Miesiac i rok ogdtem Lp. Miesiac i rok opdlem
{w przeliczeniu fw przeliczeniu
0 paing etaty) na pelne etary)
1 i
2 g
3 . )
4 - 10
I 11
5} 12 i

W preypadku spadin stany zatrudnienia w wiw olaesie prasimy o podanic preyceyny:

TV, Dhane dotyczgee tworzoncgo stanowista pracy

L. Micjroe tworzonych Stanowisk PTACY fBAIESD viu.veieruesiiaessesimesne e s s ersasmaans s aress esmnn saass seae s amnns

2. Liczha tworzonych Stanowisk PIACY ..v.uwucsieesceir e s mssernsceeeesmssn s s ensanes

3. Informacje o tworzonych stanowiskach pracy

CarTEitEsELEEraE ...

- uﬂbﬁi Kosrt o __Kﬂcm;;:ﬁ‘dﬂkfim
» Merwy stanowiska wykonywane] neasy | o ssdrudnema “L"}'P‘m:’ —— o 4
pracy ez skiorom:miyel W pelty .-milnowis.ka Crodid l-'mdumsxm Inne P
wymiars TRaCy nlazne Fridla ancm
ETARY Parn Pracy
L 2 3 4 5 4 T [ @
[
Razem: |

4. Kwalifikacje i inne wymagawia niezbedoe de pracy, jekie powinni spelnia¢ bezrobotn! skierowani prece
Powiatowy Urzad Pracy:
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5. Kwola prazwidywanych w okresie 24 m-cy koszidw z tytuis zatmudnienia «kicrowanych na stanowiska pracy
bezobotnyeh, obejmujace wyplate wynagrodzed hrutio oraz skiadki na vhezpleczenia spotecane od tych

wynagrodzen:

V. Dane dotyczace refunidacji wyposazenla / doporazenia stanowiskn pracy

1. Wysokosé wninskowane] refundacii (maksymatnic do wysokodci 3-krotnego przecigtnego wynagrodesnia
oploszonego przez Prezesa GUS na jedno misjsce pracy)

2. Szczepéiowa speeyfikacia i hanmonogram zakupiw we zalacznika or 1 dia kanlupo stanowiska oddzielnis

3. Preewidywany termin whworzenia stanowisk pracy

nmEmarddrenamEEnannT

Co e ——

{micjscowodt, da)

Zalgernild:

Uwaga:

Wymienione zalaczniki stanowis komplet wodosku . Wninsck uiekompiemy nie podlega wprowadzenin do
rejestm ’

1. Kopia dokumentu poswiadczajacego forme prawmy ismienia zakiadu -

- .adwiadczenie o Wpisie do ewideneji dzialalnogel gospodarcecj dla oséb fizyozmych i judnostek e
posiadajacych osohowoscl prawncj,

- wyciag z rejestru handlowego | akt notarialny - w przypadku 0s6h prawnych,

~  umowa spod eywilngj potwicrdeona w urzedyis skarbowym,

- w szzegblnych preypadkach koncesia lub zezwolenie na prowadzenie driutalnogel

2. Kopia dokumentu vkredlajaeege tytof prawny do lokale , w ltorym Toajy znajdowad sie stanowicka

pracy.
3. Zagwinderemic = ZUS o stanie zatrudmienia w zakladzie w clagn ostanich 12 missiecy licrac od

daty wiozenia woiosku,

4. Zafwindezenie z ZUS o0 nie zalepaniu w oplamch na ubezpieczznic spolecane i zatmdnionych
pracownikow § wladciciela zakladn. '

5. Kopia miwiadezenia ¢ zartiestrowaniu w uwrzedzie statystycznym i nadanfu pumernu statystycmiego

tew, REGON-

Kopia sdwiadezania o padaniu NIF-n.

Zufwindezenie z Urzedn Skarhowego  zawierajaes informacje od kiedy wrioskodawea prowadz

griatalnudé oraz o nle zaleganiu z podatkami.

& Informacjs o pomocy publicrnej otrymune] preez przedsighiorey  w olaesis trzech kolejmych lat
poprredeaiaeych dziet zho2enfa wniosky o udzislenis pomocy publicnyi.

- on
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