REGULAMIN

ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

POWIATOWEGO URZĘDU PRACY

W JASTRZĘBIU ZDROJU

ROZDZIAŁ I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§1

1. Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych określa zasady tworzenia oraz zasady i warunki korzystania z usług i świadczeń finansowanych z Funduszu.

2. Ilekroć w Regulaminie jest mowa o;

- Urzędzie – należy przez to rozumieć Powiatowy Urząd Pracy w Jastrzębiu Zdroju,

- Dyrektorze Urzędu– należy przez to rozumieć Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy              

        w Jastrzębiu Zdroju,

      - Komisji – należy przez to rozumieć Komisję Socjalna Powiatowego Urzędu Pracy

         w  Jastrzębiu Zdroju,

- Funduszu – należy przez to rozumieć Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych 

   Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu Zdroju,

- pracownikach – należy przez to rozumieć pracowników Powiatowego Urzędu Pracy               

   w Jastrzębiu Zdroju.

§2

1. Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu Zdroju zwany dalej Funduszem tworzy się na podstawie:

- ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zakładowym Funduszu Świadczeń Socjalnych (t.j. Dz. U. z 1996r. Nr 70, poz. 335, z późn. zm.),

- rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994r. w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych( Dz.U. Nr 43, poz. 168 z późn. zm),

- innych podstaw prawnych i zasad powszechnie obowiązujących w zakresie organizowania działalności socjalnej finansowanej ze środków zakładowego funduszu świadczeń socjalnych.

ROZDZIAŁ II

TWORZENIE ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

§3

1. Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu Zdroju zwany dalej Funduszem tworzy się na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994r. o Zakładowym Funduszu Świadczeń Socjalnych (t.j. Dz. U. z 1996r. Nr 70 poz. 335 z późn. zm.).

2. Wysokość podstawowego odpisu Funduszu określa ustawa, o której mowa w ust. 1.

3. Podstawę naliczania odpisu na Zakładowym Funduszu Świadczeń Socjalnych stanowi planowana, przeciętna liczba osób zatrudnionych w Urzędzie, skorygowana w końcu roku ( najpóźniej do 31.12.) do faktycznej przeciętnej liczby osób zatrudnionych w Urzędzie.

4. Wysokość odpisu podstawowego może być zwiększona o 6,25 % przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego, o którym mowa w art. 5 ww. ustawy, na każdą zatrudniona osobę,  w stosunku do której orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności.  

5. Wysokość odpisu podstawowego może być zwiększona o 6,25 % przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego, o którym mowa w art. 5 ww. ustawy, na każdego emeryta i rencistę uprawnionego do opieki socjalnej  przez Urząd.

§4

Środki Funduszu zwiększa się o:

1) odsetki od środków Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym,

2) darowizny oraz zapisy od osób fizycznych i prawnych,

3) inne środki określone w odrębnych przepisach.

§5

Środki pieniężne Funduszu są gromadzone na odrębnym rachunku bankowym.

§6

1. Funduszem administruje Dyrektor Urzędu.

2. Wielkość środków przeznaczonych na poszczególne rodzaje działalności ustala preliminarz wydatków Funduszu, opracowany w terminie do końca I kwartału każdego roku przez Komisję Socjalną wraz z Referatem Finansowo- Księgowym.

3. Dyrektor Urzędu może dokonać przesunięcia środków na poszczególne rodzaje wydatków w ciągu roku kalendarzowego.

4. Preliminarz, o którym mowa w ust. 2, zatwierdza Dyrektor Urzędu.

5. Decyzje dotyczące przyznawania indywidualnych świadczeń socjalnych poszczególnym osobom podejmowane są przez Dyrektora na podstawie wniosków Komisji Socjalnej.
6. Dyrektor Urzędu – w razie braku środków- może wstrzymać lub ograniczyć na czas określony realizację świadczeń socjalnych z Funduszu.

§7

Środki pozostające na rachunku bankowym Funduszu, które nie zostały wykorzystane w danym roku kalendarzowym, przechodzą na rok następny.

ROZDZIAŁ III

PRZEZNACZENIE ŚRODKÓW ZFŚS

§8

Środki Funduszu przeznaczane są na:

1) Zakładową działalność socjalną, tzn. na zaspokajanie przez pracodawcę bytowych, socjalnych i kulturalnych potrzeb pracowników PUP.

2) Przyznawanie indywidualnych świadczeń socjalnych, uzależnione jest od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

§9

Środki Funduszu są przeznaczane na finansowanie:

1. Dofinansowania wypoczynku w formie:

1) letniego wypoczynku urlopowego pracowników, w formie

     - wypoczynku urlopowego organizowanego we własnym zakresie,

     - wczasów profilaktyczno-leczniczych,

2)  zorganizowanego wypoczynku dzieci i młodzieży( np. kolonie, obozy, zimowiska),

3)  zorganizowanego wypoczynku dzieci pracowników w formie „ zielonych szkół”,

4)  wypoczynku w dni wolne od pracy tj. wycieczki pracownicze zorganizowane przez         Powiatowy Urząd Pracy.

2. Bezzwrotną pomoc materialną:

1) udzielenie pomocy materialnej w formie finansowej lub rzeczowej dla osób w trudnej sytuacji życiowej ( np. długotrwałej choroby), w przypadkach indywidualnych zdarzeń losowych ( np. pożar, powódź).

2) udzielane pomocy materialnej w formie finansowej lub rzeczowej dla pracowników Urzędu oraz emerytów i rencistów w okresie przedświątecznym,

3) zakup paczek świąteczno-noworocznych dla dzieci i młodzieży do 15 roku życia            przy czym za podstawę zaliczenia ilości lat przyjmuje się rok urodzenia bez uwzględnienia miesiąca i dnia urodzenia.

3. Działalność kulturalno-oświatową oraz sportowo-rekreacyjną, zorganizowaną przez Powiatowy Urząd Pracy w Jastrzębiu Zdroju.

4. Pomoc mieszkaniową w formie pożyczki zwrotnej udzielonej na nabycie mieszkania lub budynku oraz na  remont i modernizację budynku lub lokalu mieszkalnego.

ROZDZIAŁ IV

OSOBY UPRAWNIONWE DO KORZYSTANIA Z ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

§10

1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze świadczeń Funduszu są:

- pracownicy zatrudnieni na podstawie powołania, umowy o pracę, w pełnym lub niepełnym wymiarze czasu pracy oraz członkowie ich rodzin,

- pracownicy przebywający na urlopach wychowawczych,

- emeryci i renciści, którzy nabyli prawo do emerytury lub renty po ustaniu zatrudnienia w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jastrzębiu Zdroju.

2. Członkami rodzin, o których mowa w pkt. 1 są:

- pozostające na utrzymaniu i wychowaniu dzieci własne, dzieci przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej do 18 roku życia, a jeśli się kształcą w szkole w systemie dziennym, do czasu ukończenia nauki, nie dłużej jednak niż do ukończenia 25 roku życia,

- współmałżonkowie,

- członkowie rodzin pracowników po zmarłym pracowniku, emerycie lub renciście jeżeli osoby te były na ich utrzymaniu.

§11

Nie korzystanie ze środków Funduszu nie upoważnia pracownika do żądania ekwiwalentu.

ROZDZIAŁ V

ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

§12

 1.  Pomoc z Funduszu może być przyznawana w następującej formie:

1)   dopłat do tzw. „wczasów pod gruszą” raz w roku każdemu pracownikowi,  

   korzystającemu w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego
    w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych – według tabeli, stanowiącej      Załącznik  Nr 1 do regulaminu.

2) dopłat do wypoczynku dzieci i młodzieży w formie „zielonych szkół”. Dofinansowanie obejmuje zorganizowany wypoczynek dzieci i młodzieży uczącej się w systemie dziennym w szkołach podstawowych i gimnazjalnych,

- w/w dofinansowanie przysługuje niezależnie od dofinansowania do wypoczynku własnego pracownika, 

- wysokość dofinansowania określa tabela  stanowiąca załącznik Nr 2 do regulaminu.

3) dopłat lub zakupu biletów do imprez kulturalno – oświatowych i rekreacyjno – sportowych w formie: biletów wstępu do kin, teatrów, występów estradowych, koncertów, wystaw, imprez sportowych i rekreacyjnych- również w ramach nabywanych przez Urząd abonamentów i karnetów na poszczególne rodzaje działalności kulturalno-oświatowej oraz sportowo-rekreacyjnej. Wysokość świadczeń z tego tytułu nie może przekroczyć kwoty 100zł rocznie dla jednego pracownika,

4) pomocy materialnej ( zapomogi bezzwrotnej) – w przypadku zdarzeń losowych lub innych zdarzeń niezależnych od osoby uprawnionej, powodujących pogorszenie warunków materialnych (śmierć członka rodziny, leczenie poszpitalne, dopłaty do ponoszonych kosztów długotrwałego leczenia związanego z usprawiedliwioną nieobecnością w pracy). Zapomoga pieniężna może być wypłacona do wysokości minimalnego wynagrodzenia  w danym roku kalendarzowym.

2. Dofinansowanie w każdej z wymienionych w punktach 1- 4 form pomocy przysługuje maksymalnie jeden raz w roku kalendarzowym.

§13

Podstawę do obliczenia ulgowych usług i świadczeń stanowi dochód przypadający na osobę w rodzinie wykazany we wniosku osoby ubiegającej się o udzielenie pomocy. Załącznik Nr 3

§14

Uprawniony wnoszący pełną odpłatność za usługi i świadczenia nie jest obowiązany zgłaszać wysokości dochodu na osobę w rodzinie.

    §15

1. Podstawą przyznania pomocy finansowej z Funduszu jest składany w Referacie Organizacyjno-Administracyjnym wniosek osoby uprawnionej wraz z załączonym oświadczeniem o wysokości dochodu za okres 3-miesięcy poprzedzających pomoc bądź dofinansowanie.

2. wnioski należy składać do końca III kwartału roku.

ROZDZIAŁ VI

POMOC NA CELE MIESZKANIOWE

§16

Pomoc na poprawę sytuacji mieszkaniowej może być udzielona w formie zwrotnej pożyczki.

§17

Pracownik może otrzymać pożyczkę na cele mieszkaniowe po upływie roku zatrudnienia w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jastrzębiu Zdroju pod warunkiem zatrudnienia na czas nie określony lub czas objęty terminem spłaty pożyczki.

§18

Pożyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogą być przyznane na sfinansowanie lub dofinansowanie:

      1)  remontu i modernizacji mieszkania,

2) remontu i modernizacji domu jednorodzinnego,

3) uzupełnienie wkładu mieszkaniowego,

4) przystosowania mieszkania lub domu do potrzeb osób niepełnosprawnych, 

5) pokrycie kosztów wykupu lokalu mieszkaniowego na własność- dofinansowanie nastąpi po przedłożeniu decyzji zezwalającej na wykup mieszkania spółdzielczego lub komunalnego,

6) budowę domu jednorodzinnego- środki przeznaczone zostaną po przedłożeniu kopii pozwolenia na budowę oraz oświadczeniu pracownika-właściciela o stopniu zaawansowania prowadzonej budowy, poświadczonego przez kierownika budowy.

§19

Wysokość pomocy na cele mieszkaniowe może wynieść:

1) na remont i modernizację mieszkania lub domu jednorodzinnego do wysokości 3000zł,

2) na uzupełnienie wkładu mieszkaniowego do wysokości 2000zł,

3) na przystosowanie mieszkania lub domu jednorodzinnego do potrzeb osób niepełnosprawnych do wysokości 2000zł,

4) na zakup lokalu mieszkaniowego do wysokości 5000zł,

5) za budowę lokalu mieszkaniowego w domu wielorodzinnym lub domu jednorodzinnym do wysokości 5000zł.

 §20

Pożyczki udziela się po spłaceniu całej kwoty wcześniej udzielonej.

§21

1. Okres spłaty pożyczki wynosi do 3 lat na podstawie umowy zawartej z pożyczkobiorcą  z zastrzeżeniem zapisu § 17.

2. Spłata udzielonej pożyczki następuje nie później niż po upływie 3 miesięcy od daty jej wypłacenia, a następnie raty płatne są w okresach miesięcznych.

§22

1. Udzielenie pożyczki wymaga poręczenia dwóch pracowników Urzędu.

2. Poręczycielami mogą być osoby korzystające już z pożyczek.

§23

Dyrektor Urzędu może w uzasadnionych przypadkach:

1) umorzyć całość lub część spłacanej pożyczki ( np. w razie śmierci pracownika),

2) zawiesić spłatę pożyczki lub przedłużyć jej spłatę o okres do jednego roku-na wniosek pracownika (np. w przypadku udzielenie urlopu wychowawczego),

3) wyrazić zgodę na wcześniejszą spłatę pożyczki,

4) zmienić wysokość rat pożyczki lub częstotliwość ich płacenia- na wniosek pracownika.

§24

1. W przypadku rozwiązania umowy o pracę niespłacona część pożyczki podlega natychmiastowej spłacie.

2. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor PUP może wyrazić zgodę na spłatę pożyczki w terminach przewidzianych w umowie.

§25

Wnioski o udzielenie pożyczki składa się w Referacie Organizacyjno-Administracyjnym Urzędu.

ROZDZIAŁ IV

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 26

1. Wzory wniosków o przyznanie środków z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych określają załączniki nr 3-5  dołączonego do niniejszego Regulaminu.
§ 27

Regulamin wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania go do wiadomości pracowników.

